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CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, por
el que se aprueban |os Estatutos de la Universidad de Burgos.

LaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta-
blece en su articulo 6.1 que las Universidades seregiran por la presente
Ley y por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas,
en el gjercicio de sus respectivas competencias.

A suvez, lacitada Ley establece en el articulo 6.2 que las Universi-
dades publicas se regiran, ademés, por la Ley de su creacion y por sus
Estatutos, que serén elaborados por aquéllas'y, previo su control de lega
lidad, aprobados por € Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, la Juntade Castillay Ledn, a propuesta del Consegjero de
Educacion, y previa deliberacion del Consegjo de Gobierno en su reunion
de 26 de diciembre de 2003 adopta el siguiente

ACUERDO:

Aprobar los Estatutos de la Uni versidad de Burgos que se incorporan
como Anexo del presente Acuerdo.

Valladolid, 26 de diciembre de 2003.

El Presidentedela
Junta de Castillay Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero deEducacion,
Fdo.: Fco. Javier ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
iNDICE

TiTULO PRELIMINAR

Delanaturaleza, principios, fines, funcionesy competencias
delaUniversidad de Bur gos
Art. 1.— Naturaleza.
Art. 2— Autonomia universitaria
Art. 3.— Principios rectores.
Art. 4.—Fines.
Art. 5.— Competencias.
Art. 6.— Sede.

TITULOI
Delaimagen, actos académicos, honoresy distinciones

CapiTuLO |
Delaimagen de la Universidad de Burgos
Art. 7.— Simbolos.
Art. 8.— Escudo.
Art. 9.— Bandera.
Art. 10— Sello.
Art. 11.— Logotipo.

CapiTuLo 11
Delos actos académicos, honoresy distinciones

Art. 12.— Actos académicos solemnes.
Art. 13.— Ceremonial de los actos académicos.

Art. 14.— Doctorado honoris causa.
Art. 15— Medala
Art. 16— Placa

TiTULOII
Delaestructuray or ganizacién dela Universidad

CapiTuLo |
De las disposiciones generales
Art. 17.— Centros y estructuras.
Art. 18.— Adscripcion.

CapiTuLo Il
Delos Centros
Art. 19.— Naturaleza.
Art. 20.— Composicion.
Art. 21.— Creacion, modificacion y supresion.
Art. 22— Organos de gobierno.
Art. 23.— Competencias.

CapituLo 1

De los Departamentos
Art. 24— Naturaleza.
Art. 25.— Composicion.
Art. 26.— Creacion, modificaciony supresion.
Art. 27.— Estructura departamental.
Art. 28.— Adscripcién temporal de profesores.
Art. 29.— Organos de gobierno.
Art. 30.— Competencias.

—

CapriTuLO IV
De los Institutos Universitarios de I nvestigacion
Art. 31.— Naturaleza.
Art. 32.— Tipologiay régimen juridico.
Art. 33.— Composicion.
Art. 34— Creacion, modificacion y supresion.
Art. 35.— Organos de gobierno.
Art. 36.— Competencias.

CapiTuLOV
De los Centros Adscritos
Art. 37.— Régimen de adscripcion.
Art. 38.— Organizacion académica.

CaPiTULO VI
De otros Centros

Art. 39.— Finalidad.
Art. 40.— Creacion, modificacion y supresion.

TiTULOIII
Del Gobiernoy representacion dela Universidad

CapPiTULO |
De las disposiciones generales
Art. 41.— Unidad de accion.
Art. 42— Organos bésicos de gobierno y representacion.

Art. 43— Organos especificos de gobierno y r epresentacion en virtud
de laautonomia universitaria.

Art. 44— Requisitos de |os 6rganos unipersonales.
Art. 45— Funciones de apoyo al gobierno de la Universidad.
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CapiTuLo Il
De los 6rganos colegiados
Seccion 1.2- Del Consejo Social
Art. 46— Naturaleza.
Art. 47.— Composicion.
Art. 48— Competencias.
Art. 49.— Duracion del mandato.
Art. 50.— Régimen de sesiones.

Seccién 2.2- Del Claustro Universitario

Art. 51.— Naturaleza.

Art. 52.— Composicion.

Art. 53.— Competencias.

Art. 54.— Duracién del mandato.
Art. 55.— Régimen de sesiones.

Seccién 3.2- Del Consejo de Gobierno

Art. 56.— Naturaleza.

Art. 57.— Composicion.

Art. 58.— Competencias.

Art. 59.— Duracion del mandato.
Art. 60.— Régimen de sesiones.

Seccion 4.2- De la Junta Consultiva

Art. 61.— Naturaleza.

Art. 62.— Composicion.

Art. 63.— Competencias.

Art. 64.— Duracién del mandato.
Art. 65.— Régimen de sesiones.

Seccion 5.2- De las Juntas de Facultad o Escuela

Art. 66.— Naturaleza.

Art. 67.— Composicion.

Art. 68.— Competencias.

Art. 69.— Duracion del mandato.
Art. 70.— Régimen de sesiones.

—

Seccion 6.2- De los Consejos de Departamento

Art. 71.— Naturaleza.

Art. 72— Composicién.

Art. 73.— Competencias.

Art. 74.— Duracién del mandato.
Art. 75.— Régimen de sesiones.

Seccién 7.2- De los Consejos de Instituto Universitario
de Investigacion
Art. 76.— Naturaleza.
Art. 77.— Composicion.
Art. 78.— Competencias.
Art. 79.— Duracion del mandato.
Art. 80.— Régimen de sesiones.

CapiTuLo 11
De los 6rganos unipersonales

Seccion 1.2- Del Rector
Art. 81.— El Rector.
Art. 82— Nombramiento, cesey dimisién.
Art. 83.— Competencias.
Art. 84.— Duracion del mandato.
Art. 85.— El Consgjo de Direccion.

Seccion 2.2- De los Micerrectores
Art. 86.— Los Vicerrectores.
Art. 87.— Nombramiento, cesey dimision.
Art. 88.— Competencias.

Seccion 3.2 Del Secretario General
Art. 89.— El Secretario General.
Art. 90.— Nombramiento, cese'y dimision.
Art. 91.— Competencias.

Seccion 4.2- Del Gerente
Art. 92.— El Gerente.
Art. 93.— Nombramiento, cese'y dimisién.
Art. 94.— Competencias.

Seccidn 5.2- De los Decanos de Facultad y Directores de Escuela

Art. 95— El Decano de Facultad y el Director de Escuela.
Art. 96.— Competencias.
Art. 97.— Duracion del mandato.

Seccion 6.2- De los Directores de Departamento

Art. 98.— El Director de Departamento.
Art. 99.— Competencias.
Art. 100.— Duracion del mandato.

Seccion 7.2- De los Directores de I nstituto Uni versitario
de Investigacion
Art. 101— El Director de Indituto Universitario de Investigacion.
Art. 102.— Competencias.
Art. 103.— Duracién del mandato.

CapiTuLo IV
Dela eleccidn de los érganos de la Universidad

Seccién 1.2- De las disposiciones generales
Art. 104.— Régimen electoral.
Art. 105.— Sufragio.

Art. 106.— Censo €electoral.
Art.

—

107.— Convocatoria de el ecciones.

—

Seccién 2.2- Dela or ganizacion electoral

Art. 108.— Organizacion electoral.
Art. 109.— Juntas Electorales de la Universidad.
Art. 110.— Mesas Electorales.

Seccién 3.2- De la eleccion de representantes
en los érganos colegiados

Art. 111.— Consgjo Social.

Art. 112.— Claustro Universitario.

Art. 113.— Consgjo de Gobierno.

Art. 114.— Juntas de Facultad o Escuela, Consejos de Departamento y

Consejos de Instituto Universitario de Investigacion.

Seccion 4.2- De la eleccion de los érganos uniper sonales

Art. 115.— Rector.

Art. 116.— Decanos de Facultad y Directores de Escuela.

Art. 117.— Directores de Departamento.

Art. 118.— Directores de Instituto Universitario de Investigacion.



17260

Lunes, 29 de diciembre 2003

B.O.C.yL.-N°251

TITULO IV
Dela Comunidad Universitaria

CapiTuLO |
Del personal docente e investigador

Seccion 1.2- De las disposiciones generales

Art. 119.— El personal docente e investigador.
Art. 120.— Régimen juridico.

Seccion 2.2- De las relaciones de puestos de trabajo

Art. 121.— Relacion de puestos de trabajo del profesorado.
Art. 122.— Aprobacion.

Seccién 3.2- De los derechos y deberes del personal docente
einvestigador
Art. 123.— Derechos.
Art. 124.— Deberes.
Art. 125.— Afios sabéticos.
Art. 126.— Licenciasy permisos.

Seccion 4.2- Del personal docente e investigador funcionario

Art. 127.— Habilitacion nacional.

Art. 128.— Concursos de acceso.

Art. 129.— Comisiones de acceso.

Art. 130.— Criterios de valoracion.

Art. 131.— Comisién de Reclamaciones.

Art. 132.— Reingreso de excedentes al servicio activo.

Seccion 5.2- Del personal docente e investigador contratado

Art. 133.— Ayudantes.

Art. 134.— Profesores ayudantes doctores.

Art. 135.— Profesores colaboradores.

Art. 136.— Profesores contratados doctores.

Art. 137.— Profesores asociados.

Art. 138.— Profesores eméritos.

Art. 139.— Profesores visitantes.

Art. 140.— Otros contr atos.

Art. 141.— Seleccidn.

Art. 142.— Comisiones de seleccion de ayudantes,profesores ayudan-

tes doctoresy profesores asociados.

Art. 143.— Comisiones de seleccién de profesores colaboradores y

profesores contratados doctores.

Art. 144.— Pruebas de seleccion de profesores colaboradores y profe-

sores contratados doctores.

Art. 145.— Comisién de Reclamaciones.
Art. 146.— Colaboradores honorificos.

CarpiTuLo Il

De los estudiantes
Art. 147.— Los estudiantes.
Art. 148.— Derechos.
Art. 149.— Deberes.
Art. 150.— Representacion.
Art. 151.— Consgjo de Representantes de estudiantes de Centro.
Art. 152.— Consgjo de Alumnos.
Art. 153.— Antiguos alumnos.

—

CapituLo Il
Del personal de administracion y servicios

Art. 154.— El personal de administracién y servicios.
Art. 155.— Clasificacion.

—

Art. 156.— Relacion de puestos de trabajo.
Art. 157.— Seleccién.

Art. 158.— Provision.

Art. 159.— Derechos.

Art. 160.— Deberes.

Art. 161.— Régimen retributivo.

CaPiTULO IV
De las estructuras de participacion y representacion
del personal dela Universidad de Burgos

Art. 162.— Representacion.
Art. 163.— Mesa de Negociacion.

TiITULOV
Del Defensor Universitario

Art. 164.— El Defensor Uni versitario.

Art. 165.— Eleccion, cesey dimision.

Art. 166.— Dedicacion e incompatibilidades.
Art. 167.— Medios y reglamento.

Art. 168.— Competencias.

Art. 169.— Duracion del mandato.

TITULOVI
Deladocenciay €l estudio

CapiTuLO |
Dela docenciay los titulos

Seccién 1.2- De la disposicion general
Art. 170.— Deladocencia.

Seccién 2.2- De las titulaciones de la Universidad de Burgos

Art. 171.— Diplomasyy titulos.

Seccién 3.2- De los planes de estudio

Art. 172.— Propuestas de implantacion o supresion de estudios.
Art. 173.— Planes de estudio de nuevas titulaciones.

Art. 174— Modificacién de planes de estudio.

Art. 175~ Procedimiento.

Art. 176.— Evaluacion de los planes de estudio.

—

Seccion 4.2- De los titulos y estudios propios
Art. 177.— Oferta de titulos y estudios propios.
Art. 178.— Dedicacion.
Art. 179.— Evaluacion de los titulos y estudios propios.

Seccién 5.2- De la ordenacion académica
Art. 180.— Programacién general de la ensefianza.
Art. 181.— Programacién docente de los Centros.
Art. 182.— Comision de Docencia de la Universidad.
Art. 183.— Comision de Docencia de Centro.

Seccién 6.2- De los estudios de doctorado

Art. 184.— L os estudios de doctorado.
Art. 185.— Programas de doctorado.
Art. 186.— Comisién de Doctorado.

Seccion 7.2- De las relaciones internacionales
y €l espacio europeo de ensefianza superior

Art. 187.— Ambitos de actuacion y convenios de colaboracion e inter-

cambio.

Art. 188.— Acciones de movilidad.
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Art. 189~ Comision de Relaciones Internacionales y otras estructuras.
Art. 190.— Titulaciones conjuntas y estudios para extranjeros.

CapiTuLo Il
Del estudio
Art. 191.— Admision en la Universidad.
Art. 192— Matriculacion.
Art. 193.— Becasy ayudas.
Art. 194.— Normas de progreso y permanencia de los estudiantes.
Art. 195.— Cambios de titulacion y convalidacion de estudios.

TITULOVII
Delainvestigacion

Art. 196.— Funcion y objeti vos de la investigacion.
Art. 197.— Fomento de la investigacion.

Art. 198.— Unidades de investigacion.

Art. 199.— Grupos de investigacion.

Art. 200.— Personal investigador.

Art. 201.— Comisién de Investigacion.

Art. 202.— Contratos de investigacién y cooperacion.
Art. 203.— Autorizacion de contratos.

Art. 204.— Propiedad industrial.

—~

TiTULO VI
Delos serviciosy la extension Universitaria

CapriTuLo |
De los servicios uni versitarios
Seccion 1.2- De su régimen general
Art. 205.— Concepto. Creacion, modificacion y supresion.
Art. 206.— Reglamento de |os servicios universitarios.
Art. 207.— Gestion y funcionamiento.

Seccién 2.2- De la Biblioteca, €l Archivoy el Servicio
de Informatica y Comunicaciones

Art. 208.— Biblioteca

Art. 209.— Archivo.

Art. 210.— Servicio de Informéticay Comunicaciones.

Seccién 3.2- Delos Colegios Mayores y residencias universitarias
Art. 211.— Colegios Mayores.

Art. 212.— Residencias universitarias.

CapiTuLo Il
Dela extension universitaria

—

Art. 213.— La extension universitaria

Art. 214.— Objetivos.

Art. 215.— Comision de Cooperacion y Proyeccion Universitaria.
Art. 216.— Dedicacion del profesorado a la extension universitaria.
Art. 217.— Programacion anual .

Art. 218.— Cétedras y Aulas.

—

TITULOIX
Delacalidad

—

Art. 219.— Calidad del servicio publico universitario.

Art. 220.— Evaluacion, certificacion y acreditacion interna.
Art. 221.— Estructura del sistema de calidad.

Art. 222.— Reconocimiento de la calidad.

TITULOX
Del régimen econémico y financier o

CapriTuLo |
Del régimen econdmico y patrimonial

Art. 223.— Patrimonio.

Art. 224.— Dominio publico.
Art. 225~ Inventario de bienes.

CapiTuLo Il
Dela contratacién
Art. 226.— Organo de contratacion y normas aplicables.
CapituLo I
Del régimen financiero y presupuestario
Art. 227 — Recursos de la Universidad.
Art. 228.— Programacion plurianual .

CapPiTULO IV
Del presupuesto

Art. 229.— Contenido del presupuesto.
Art. 230.— Elaboracion del presupuesto.

CapiTULO V
De las cuentas anuales

Art. 231.— Elaboracion y rendicion de las cuentas anuales.

CapriTuLo VI

Del control econdémico y financiero

Art. 232.— Control interno.

CapPiTULO VII

Reglamento de gestion econémica y financiera

Art. 233.— Elaboracion.
Art. 234.— Revision.

TITULO XI
Del Régimen Juridico
Art. 235.— Régimen juridico.

Art. 236.— Prerrogativas y potestades de la Universidad de Burgos.

Art. 237.— Ejercicio de derechos.

Art. 238.— Decisiones de los 6rganos de la Universidad de Burgos.

Art. 239.— Defensa juridica de la Universidad de Burgos.
Art. 240.— De las fundaciones y otras personas juridicas.
Art. 241.— La Fundacion General de la Universidad.

TITULO XII
Delareformay actualizacion de los Estatutos

Art. 242 — Iniciativa.
Art. 243.— Reforma de los Estatutos.
Art. 244 — Actualizacion de los Estatutos.

—

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Normativa singular.

Segunda.— Centros Adscritos y otros Centros.
Tercera— Eleccion del Rector.

Cuarta— Eleccion del Claustro.

Quinta— Constitucion de la Junta Electoral de la Universidad.

Sexta.— Constitucion del Consgjo de Gobierno.
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Séptima— Profesores ayudantes contratados conforme alo previsto en
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Octava.— Profesores asociados contratados conforme a lo previsto en
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Novena.— Reglamento de Centros y Departamentos.
Décima— Desarrollo reglamentario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Derogacion normativa.

DISPOSICION FINAL

Unica— Entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR

Delanaturaleza, principios, fines, funcionesy competencias
delaUniversidad de Bur gos

Articulo 1.— Naturaleza.

La Universidad de Burgos es una institucion de derecho e interés
publico, con personalidad juridicay patrimonio propio, que presta el ser-
vicio publico de la educacion superior, desarrollando sus funciones en
régimen de autonomia.

Articulo 2.— Autonomia universitaria.

1.— La Universidad de Burgos goza de autonomia normativa, acadé-
mica, financiera, econémica, de gestién y gobierno segin d articulo
27.10 de la Constitucion Espafiola y en los términos establecidos por la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y sus dispo-
siciones de desarrollo.

2—LaUniversidad de Burgos goza de todas las prerrogativas y potes-
tades que para la Administracion Publica establece la legislacion que
desarrolla el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion Espafiola.

Articulo 3.~ Principios rectores.

Los principios rectores de la actividad de la Universidad de Burgos
son lalegalidad, lalibertad académicay la participacién plura delosdis-
tintos sectores de la comunidad universitaria en su gestion y control.
Todos |os miembros de la comunidad universitaria deberan respetarlos en
el desarrollo de sus funciones y los 6rganos de gobierno de la Universi-
dad velar por su cumplimiento efectivo.

Articulo 4.— Fines.

En el cumplimiento de las competencias que le corresponden segin
las leyes, laUniversidad de Burgos tiene los siguientes fines:

a) Laformacion continuaday el perfeccionamiento de los miembros
de lacomunidad universitaria

b) Laampliacion del conocimiento mediante lainvestigacion en todas
las ramas de la cultura, lacienciay latécnica.

c) Latransmision y criticadel saber por medio de la actividad docen-
te einvestigadora, preparando para el desarrollo de las actividades
profesionales.

d) La cooperacion en € desarrollo cientifico, técnico, socia y cultu-
ra de su entorno, respondiendo dindmicamente a las necesidades
del mismo.

€) El establecimiento de relaciones con otras Universidades, Centros
de Educacion Superior y Centros de Investigacion, y € intercam-
bio de conocimientos y personas con otras instituciones.

f) El fomento de la calidad y la excelencia en sus actividades, esta-
bleciendo sistemas de evaluacién y control garantes de las mismas.

g) El fomento de la educacion y cultura de paz, encaminadas ala conse-
cucion de una sociedad més judta, solidaria y tolerante, con especia
énfasis haciala cooperacion con los paises en vias de desarrollo.

Articulo 5.— Competencias.
Son competencias de la Universidad de Burgos, entre otras:

a) La elaboracion de sus Estatutos y las posibles reformas y actuali-
zaciones de los mismos, para su posterior remision a la Junta de
Cadtillay Leon.

b) La plena potestad para constituir, organizar, modificar y suprimir
los érganos de gobierno y los servicios, tanto en e orden docente
y de investigacion como en el administrativo, asi como para regu-
lar los procedimientos para gjecutarlas.

c) El establecimiento y modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo junto con la determinacién de las condiciones en que han
de desarrollar sus actividades.

d) Laseleccion, formacion, evaluacion'y promocion del persona docen-
te einvestigador y de administracion y servicios.

€) Laelaboracion y aprobacion de planes de estudio e investigacion,
y de las ensefianzas especificas de formacién alo largo de toda la
vida. Asimismo,determinara las &reas de conocimiento que impar-
tiran las diferentes materias que en ellos se recojan.

f) La expedicion de titulos de carécter oficial y vaidez en todo el
territorio nacional y de diplomas'y titulos propios.

g) Ladeterminacion del régimen de admision,permanenciay evalua-
cién delos estudiantes.

h) La elaboracién, aprobacion y gestion de sus presupuestos)y la dis-
posicion y administracion de sus bienes.

i) Laconservacion del patrimonio, tanto € inmobiliario como € de
carécter bibliogréfico y documental.

j) Lacontratacion de personas, obras, serviciosy suministros.

k) El establecimiento de relaciones de cooperacién y convenios de
colaboracion con otras entidades de carécter publico o privado.

1) Cudquier otra competencia necesaria para € adecuado cumpli-
miento de susfines.

Articulo 6.— Sede.

LaUniversidad de Burgos tiene su sede en la ciudad de Burgos, con
la posibilidad de extender sus actividades a otros ambitos territoriales.

TITULOI
Delaimagen, actos académicos, honoresy distinciones

CapiTuLo |
Delaimagen de la Universidad de Burgos

Articulo 7.— Smbolos.

1.— Los simbolos embleméticos de la Universidad de Burgos son: su
escudo,bandera,sello y logotipo. Todos ellos integran laimagen Unica de
laingtitucién universitaria

2.— Su uso se regulara reglamentariamente siendo, en todo caso, la
Secretaria General de la Universidad |a encargada de establecer todos los
aspectos relativos a su utilizacion.

Articulo 8.— Escudo.

1.— El blasonamiento del escudo de armas de la Universidad de Bur-
gosesel siguiente: escudo de forma espafiola en campo de gules, € cas-
tillo de oro, aclarado de azur; jefe de azur, con la cruz patada de oro, flan-
queada de dos veneras de plata. Al timbre, Corona Real de Espafia.

2~ El uso del escudo sera de obligatoriay preponderante utilizacion
en cualquier actividad desarrollada por los miembros de la comunidad
universitaria

Articulo 9.— Bandera.

1.— Labandera de la Universidad de Burgos es de forma rectangular,
de 3:5. Sobre el pafio rojo del batiente, el castillo de amarillo y aclarado
de azul; terciada @ asta, de azul con la cruz patada amarilla, acompafiada
en lo ato y bajo de dos veneras blancas.

2.— Labandera de la Universidad de Burgos debera presidir los actos
académicos solemnes.

Articulo 10.— &lo.

1.— El sdllo de la Universidad de Burgos reproduce los muebles del
escudo con la leyendasiguiente: IN ITINERE VERITASBVRGENSIS
VNIVERSITAS

2.—El sello dela Universidad de Burgos sera signo de autenticidad de
los documentos en los que se estampe.
Articulo 11.— Logotipo.

El logotipo de la Universidad de Burgos es un disefio basado en la
puerta de los Romeros, la principal del Hospital del Rey de la ciudad de
Burgos.
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CapiTuLo Il
De los actos académicos, honoresy distinciones

Articulo 12.— Actos académicos solemnes.

Tendran consideracion de actos académicos solemnes los que siguen:
gpertura del curso académico, festividad del Patrono de la Universidad,
sesiones académicas extraordinarias e investidura de los Doctores honoris
causa, y todos aquellos que pudiera determinar el Consegjo de Gobierno.

Articulo 13.— Ceremonial de los actos académicos.

En orden a garantizar la conservacion de las tradiciones y ceremonias
universitarias,la Secretaria Genera velard por el cumplimiento del proto-
colo queregirael ceremonial universitario en los actos académicos.

Articulo 14.— Doctorado honoris causa.

1.— El Doctorado honoris causa tendré la consideracion de suprema
dignidad académica conferida por la Universidad de Burgos a personas
fisicas que se hayan distinguido por su decisiva contribucion en el dmbi -
to cientifico, cultural, artistico y técnico, asi como por sus sobresalientes
aportaciones ala sociedad.

2.— Los nombramientos de los Doctores honoris causa podran ser goro-
bados por el Consejo de Gobierno a propuesta motivada de | os Centros.

Articulo 15.— Medalla.

La medalla de la Universidad tiene la consideracion de méxima dis-
tincién institucional otorgada a personas fisicas y juridicas en virtud de
sus relevantes y extraordinarios méritos en los ambitos social, cultural,
cientifico y técnico. Su concesién corresponde al Rector de acuerdo con
el Reglamento de Honores y Distinciones de la Universidad de Burgos.

Articulo 16.— Placa.

La placa de la Universidad de Burgos representa el reconocimiento a
personas fisicas y juridicas que hayan prestado destacados servicios a la
comunidad universitaria. El otorgamiento de esta distincién corresponde
al Rector de acuerdo con el Reglamento de Honores y Distinciones de la
Universidad de Burgos.

TITULOII
Delaestructuray la organizacién de la Universidad

CapiTuLo |
De las disposiciones generales

Articulo 17.— Centros y estructuras.

La Universidad de Burgos esta integrada por Facultades, Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y por aquellos otros Centros o estructuras que organicen
ensefianzas en modalidad no presencial, y por otras instituciones que se
puedan crear parala satisfaccion de los fines de la Universidad.

A estos efectos la Universidad de Burgos podra crear entidades con
personalidad juridica propia bajo la forma de consorcio, entidad de dere-
cho publico,fundacion,asociacion,sociedad civil o mercantil,o cualquier
otra permitida en derecho.

Articulo 18.— Adscripcion.

El profesorado,personal de administraciony serviciosy alumnos solo
podra estar adscrito a una Facultad, Escuela o Departamento. La adscrip-
cién de cada plaza vendra determinada por las relaciones de puestos de
trabajo de la Universidad.

CapiTuLo Il
Delos Centros

Articulo 19.— Naturaleza.

Las Facultades, Escuelas Técnicas o Palitécnicas Superiores y Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas son los Centros encar-
gados de la organizacion, direccion y supervision de las ensefianzas y de los
procesos académicaos, administrativosy de gestion conducentesala obtencion
de titulos de carécter oficid y vaidez en todo € territorio naciona asi como
de aquellos diplomas y titulos propios creados de acuerdo con lalegidacion
vigente.

Articulo 20.— Composicion.

Forman parte del Centro y podran participar activamente en €l gobier-
no del mismo:

a) Los profesores adscritos a Centro.

b) Los estudiantes matriculados en las correspondientes titulaciones
del Centro.

c) El personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

Articulo 21.— Creacion, modificacion y supresion.

1.— La creacion, modificacién o supresion de Centros sera acordada
por la Comunidad Auténoma de Castillay Leon, a propuestadel Consejo

Saocial o por propiainiciativa con el acuerdo del referido Consgjo, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

2~Lainidativade creacion,modificacién o supresién de Centros corres-
ponde a Rector, d Claugro, a Consgo de Gobierno y alos Centros.

3.— Lapropuesta de creacion o modificacién deberdir acompafiada de
una memoria justificativa que incluird, como minimo, los siguientes
aspectos:

a) Denominacion del Centro, sede y dependencias cuya gestion se le
adscribe.

b) Justificacion de latitulacion o titulaciones que se pretendan impar-
tir en dicho Centro, incluyendo un estudio de su demanda socidl.

¢) Prevision plurianual del nimero de estudiantes que podrén cursar
lastitulacionesy del nimero y categorias de profesores necesarios
paraimpartirlas.

d) Previsiones econémicas, que incluyan: propuesta de financiacion,
medios materiales y personales que completen los ya existentes, y
gastos de funcionamiento.

4.— El expediente serd sometido a un plazo de informacion publica de
un minimo de quince dias.

Articulo 22.— Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno de los Centros son la Junta de Centro, €l
Decano o Director, los Vicedecanos o Subdirectoresy el Secretario.

Articulo 23.— Competencias.
Son competencias de los Centros:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Centro en el marco de la
programacion general de la Universidad.

b) Organizar, a través de la programacion docente, las ensefianzas uni-
versitarias conducentes a la obtencion de las titulaciones del Centro,
asi como establecer los criterios de asignacion del profesorado para
que el Departamento proponga € que considere adecuado.

¢) Elaborar propuestas de creacion de nuevastitulaciones y de proyectos
de nuevos planes de estudio, informando delosrecursosy delas nece-
sidades docentes que su implantacion y funcionamiento conlleve, asi
como reformar los existentes en las titulaciones impartidas por cada
Centro.

d) Supervisar el funcionamiento genera de las ensefianzas que se
imparten en el Centro, asi como el cumplimiento de las obligacio-
nes docentes del profesorado.

€) Elaborar las propuestas de acceso a los distintos ciclos de las titu-
laciones que se impartan en el Centro.

f) Vear por d cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito.

) Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que esta
blezcala Universidad de Burgos para la consecucion de la calidad
en ladocencia, investigacion y gestion.

h) Promover convenios de colaboracion con Centros, Institutos Uni-
versitarios de Investigacion y personas fisicas y juridicas.

i) Promover larealizacion de actividades de formacion permanente y
la extensién universitaria,asi como desarrollar actividades cultura
les que fomenten la formacién integral de los estudiantesy la pre-
paracion y perfeccionamiento de los profesionales.

j) Planificar la realizacion de précticas externas con reconocimiento
académico, canalizando su tramitacion a través de los servicios
universitarios competentes.

k) Informar alos 6rganos competentes de la Universidad de sus nece-
sidades de profesorado y de personal de administraciény servicios.

I) Tramitar las certificaciones académicas, las convalidaciones 'y los
expedientes.

m)Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del
mantenimiento y renovacion de los bienes, equipos e instalaciones
delaUniversidad que estén a su disposicion.
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n) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados a Centro en los
presupuestos de la Uni versidad de Burgos, de acuerdo con los cri-
terios fijados en los mismos.

f)) Aprobar lamemoria anual de actividades del Centro e informar de
lamismaa Consejo de Gobierno.

0) Colaborar con los demés érganos de la Universidad en la realiza-
cién de sus competencias.

p) Elaborar € Reglamento de régimen interno y sus posibles modifi-
caciones.

) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumpli-
miento de sus fines.

CapiTuLo 1
Delos Departamentos

Articulo 24.— Naturaleza.

L os Departamentos son |os 6rganos encargados de promover e estu-
dioy lainvestigacion universitarios y de coordinar |as ensefianzas de una
0 varias éreas de conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo con
la programacion docente de éstos.

Articulo 25.— Composicién.

1.— Forman parte del Departamento y podran participar activamente
en su gobierno, el personal docente e investigador adscrito, los estudian-
tes matriculados en materias impartidas por las &reas en €l integradas'y €l
personal de administracion y servicios adscrito a mismo.

2.— Para constituir un Departamento serdn necesarios como minimo
doce profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios con
dedicacion a tiempo completo. A estos efectos, dos dedicaciones a tiem-
po parcial seran equivalentes a una de tiempo completo. En cualquier
caso, todo Departamento debera contar, al menos, con cinco Catedraticos
o0 Profesores Titulares con dedicacién a tiempo completo.

3.— Podran constituirse Departamentos interuniversitarios mediante
convenios entre la Universidad de Burgosy otras Universidades,de acuer-
do con lalegislacién vigente.

4.— L os Departamentos con responsabilidades académicas en distintos
Centros de la Universidad se adscribiran, a efectos administrativos, a
Centro en que desarrollen lamayor parte de su labor docente.

5.—Podrén crearse Secciones departamental es cuando los profesores ads-
critos a un Departamento impartan docenciaen dos 0 més Centros ubicados
en distinta locaidad y las circungtancias asi 1o aconsgen, y sempre que en
cada Seccion haya como minimo dos profesores numerarios con dedicacion
a tiempo completo. La Seccion sera dirigida por un Catedrético o Profesor
Titular de la misma, elegido por € Consgo de Departamento.

Articulo 26.— Creacion, modificacion y supresion.

1.~ La creacién, modificacion o supresion de los Departamentos
corresponde a Consejo de Gobierno previo informe de aquéllos.

2.— Lainiciativa para la creacion, modificacion o supresion de los
Departamentos corresponde a profesorado, a las éreas de conocimiento,
alos Departamentos y a Consejo de Gobierno.

3.— La propuesta de creacion o modificacion deberd ir acompafiada de

unamemoriajustificativa queinduird, como minimo, los sigui entes aspectos:

a) Area o &reas de conocimiento que se incluyen y relacion de profe-
sorado.

b) Justificacion académica de los objetivos docentes y de las lineas de
investigacion y, en el caso de que se incluyan varias &reas de cono-
cimiento, de laafinidad entre ellas.

¢) Previsiones econémicas, queincluyan: propuesta de financiacion,
medios materiales y personales que completen los ya existentes, y
gastos de funcionamiento.

4.— El expediente serd sometido a un periodo de informacion pablica
de quince dias como minimo.

Articulo 27.— Estructura departamental.

1.— En los términos previstos en |a legislacién vigente, los Departa-
mentos se congtituirdn por &reas de conocimiento cientifico, técnico o
artistico segln criterios de afinidad, y agruparan a los docentes e investi-
gadores cuyas especialidades se correspondan con tales areas.

2.— A tales efectos, se entenderé por &rea de conocimiento aquellos
campos del saber caracterizados por la homogeneidad de su objeto de
conocimiento, una comun tradicion histérica y la existencia de comuni-
dades de profesores e investigadores, nacionales o internacionales.

3.— Cada érea de conocimiento contara con un Director, que serd el
representante de la misma, elegido preferentemente entre sus profesores
doctores con dedicaci6n atiempo completo. En caso de igualdad de votos,
sera designado €l de mayor categoria administrativay antigliedad.

4.— Cuando en un Departamento coexistan varias areas de conoci-
miento,el funcionamiento interno estaré presidido por €l principio de res-
peto a los acuerdos tomados en el seno académico de cada &rea, siempre
gue no entren en conflicto con los acuerdos tomados en el seno del Con-
sgjo de Departamento.

Articulo 28.— Adscripcion temporal de profesores.

El Consg o de Gobierno podra autorizar, a peticion de un Departamento,
laadscripciontemporal al mismo de profesores que pertenezcan actro u otros
Departamentos, con € informe preceptivo de los Departamentos afectados. El
Consgjo de Gobierno determinara en cada caso la duracion de la adscripcion
y sus efectos, asi como las renovaciones, s procedieren, que requeriran d
informe favorable de |os Departamentos afectados.

Articulo 29.— Organos de gobierno.

L os 6rganos de gobierno del Departamento son el Consejo de Depar-
tamento, €l Director y €l Secretario.

Articulo 30.— Competencias.
Son competencias de los Departamentos:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Departamento en €l marco
de laprogramacién general de la Universidad.

b) Informar a Centro la necesidad de modificar la relacion de pues
tos de trabajo del personal docente e investigador respecto de pla
zas correspondientes al &rea 0 reas de conocimiento que integran
el Departamento.

¢) Proponer, de formano vinculante, el profesorado que ha de impar-
tir docencia en las materias y areas de su competencia, de confor-
midad con los criterios fijados por € Centro.

d) Proponer los programas de doctorado y admitir o rechazar los pro-
yectos de tesis doctord .

€) Coordinar los contenidos de los programas de materias conexas
impartidas por areas de conocimiento adscritas a mismo.

f) Promover, desarrollar y apoyar proyectos de investigacion y estu-
dios de doctorado.

g) Apoyary facilitar laactividad delosgruposdeinvestigacin en losque
participen profesores e investigadores adscritos d Departamento.

h) Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que esta-
blezcala Universidad de Burgos para la consecucion de la calidad
en ladocencia, investigacion y gestion.

i) Procurar larealizacion de trabajos de caracter cientifico, técnicoy
artistico, asi como €l desarrollo de ensefianzas propias de la Uni-
versidad de Burgos.

j) Fomentar la coordinacién con otros Departamentos, grupos de
investigacion, Institutos Universitarios de Investigacion y Centros
universitarios en |os aspectos que les sean comunes.

k) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.

I) Aprobarlamemoriaanud de actividades del Departamento einformar
delamismad Centroy a Consgjo de Gobierno.

m) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo con la legis-
lacion vigente y con los presentes Estatutos.

n) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del
mantenimiento y renovacion de los bienes, equipos e instalaciones
delaUniversidad que estén a su disposicion.

f) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados a Departamento
en los presupuestos de la Universidad de Burgos, de acuerdo con
los criterios fijados en los mismos.

0) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno y sus posibles
modificaciones.

p) Cuaesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumpli-
miento de sus fines.
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CapriTULO IV
Delos Institutos Uni versitarios de Investigacién

Articulo 31.— Naturaleza.

1.—-Los Institutos Universitarios de I nvestigacion son Centros dedica-
dosalainvestigacion cientificay técnica o alacreacion artistica. Podran
organizar y desarrollar programasy estudios de doctorado y de postgrado
segln los procedimientos previstos en |os presentes Estatutos, y propor-
cionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias. Los Ins-
titutos Uni versitarios de Investigacion no pueden significar una duplica
cién estructural respecto de los Departamentos.

2.— El objeto de |la actividad de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion puede ser interdisciplinar o especializado, con sustantividad pro-
piay diferente del de los Departamentos.

Articulo 32.— Tipologia y régimen juridico.

1.— Los Institutos Universitarios de Investigacion pueden ser propios,
interuniversitarios, mixtos o adscritos.

a) Se consideran propios los promovidos por la Universidad con tal
carécter. Estos Institutos dispondran de un presupuesto integrado
en el presupuesto general de la Universidad, y su patrimonio forma
parte del de lamisma.

b) Seran interuniversitarios los que con tal caréacter sean reconocidos
mediante convenio entre la Universidad de Burgos y otras Univer-
sidades.

€) Serén mixtos los creados conjuntamente con entidades publicas o
privadas mediante corvenio entre éstasy la Universidad de Burgos,
que establecera su grado de dependencia de las entidades colabo-
radoras.

d) Tendran la consideracion de adscritos los que, dependiendo de
otras entidades publicas o privadas dedicadas a la investigacion
cientifica, técnica o a la creacion artistica, suscriban un convenio
con laUniversidad.

2.~ Los Ingtitutos Universitarios de Investigacion se regiran por laLey
Organica 6/2001,de 21 de diciembre, de Universidades, por |os presentes
Estatutos, por €l convenio de creacion o adscripcion,en su caso, y por su
propio Reglamento.

Articulo 33.— Composicién.

Forman parte de los Institutos Universitarios de Investigacion el per-
sonal investigador, el profesorado,los becarios,los dlumnos y el personal
de administracion y servicios que desarrollen su tarea en los mismos.

Articulo 34.— Creacion, modificacion y supresion.

1.— Lainiciativa de creacién, modificacién, o supresion de Institutos
Universitarios de Investigacion corresponde al Rector, al Consgjo de
Gobierno, a los Centros, a los Departamentos y a personal docente e
investigador de la Uni versidad.

2.— Lapropuesta de creacién o modificacion deberair acompafiada de
unamemoriajustificativa que a menos contenga los siguientes aspectos:
conveniencia de la creacion, fuentes de financiacion, evaluacion econ6-
mica de sus medios materiales y personales necesarios, |lineas de investi-
gacion y otras actividades a desarrollar.

Todo el expediente serd sometido a un plazo de informacién piblica
de un minimo de quince dias.

3.—Lacreacion, modificacion y supresion de los Institutos Universi-
tarios de Investigacion serd acordada por la Junta de Castillay Leodn, a
propuesta del Consejo Social o por propia iniciativa con el acuerdo del
referido Consgjo, previo informe del Consgjo de Gobierno de la Univer-
sidad y de cualquier otro requerido por lalegislacion aplicable.

Articulo 35.— Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno de los Institutos Uni versitarios de Investiga-
cion son el Consgo de Instituto Universitario de Investigacién, el Direc-
tor y e Secretario.

Articulo 36.— Competencias.
Son competencias de los Ingtitutos Universitarios de Investigacion:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Instituto en €l marco de la
programacién general de laUni versidad.

b) Promover la investigacion cientificay técnica o la creacion artistica.

¢) Organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de
postgrado segiin el procedimiento previsto en € Reglamento de
actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que esta-
blezcala Universidad de Burgos para la consecucién de la calidad
en ladocencia, investigacion y gestion.

€) Proporcionar €l asesoramiento cientifico y técnico.

f) Procurar larealizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o
artistico,asi como el desarrollo de cursos de especiaizacion y per-
feccionamiento.

0) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados a Instituto Uni-
versitario de Investigacion en los presupuestos de la Universidad de
Burgos, de acuerdo con los criterios fijados en |os mismos.

h) Aprobar lamemoriaanual de actividadesdel | ngtituto Universitario de
Investigacion einformar delamismaa Consgo de Gobierno.

i) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno y sus posibles
modificaciones.

j) Cualesguiera otras competencias orientadas a adecuado cumpli-
miento de susfines.

CapPiTULO V
De los Centros Adscritos

Articulo 37.— Régimen de adscripcion.

1.— Laadscripcién de un Centro para impartir ensefianzas conducen-
tes ala obtencién de titulos oficiales y validez en todo €l territorio nacio-
nal corresponde a la Junta de Castillay Leodn, a propuesta del Consgjo
Social, previo informe favorable del Consejo de Gobierno y de cualquier
otro requerido por lalegislacion aplicable.

2.— El régimen de funcionamiento de los Centros Adscritosy su cola-
boracion con la Universidad de Burgos se establecera de acuerdo con los
presentes Estatutos y |os convenios de adscripcion suscritos entre la Uni-
versidad y la entidad promotora del Centro.

Articulo 38.— Organizacién académica.

1.— Laorganizacién académica de los Centros Adscritos,con carécter
general, se acomodara a la existente en la Universidad de Burgos, con €l
fin de asegurar |a efectiva coordinacion de |as ensefianzas con los Centros
delaUniversidad.

2~ Losprogramasy planes deestudio deberdn ser gprobados por € Con-
sgjo de Gobierno de la Universidad de Burgos,previo informe delos Centros
afectadosy de conformidad con € articulo 34 dela Ley Organica6/2001, de
21 dediciembre, de Universidades.

3.—Laseleccidn del profesorado de los Centros Adscritos se realizara
conforme a lo establecido en el articulo 141 de los presentes Estatutos.

4.— Para impartir docencia en los Centros Adscritos sera requisito
imprescindible laveniadocendi otorgada por el Rector o personaen quien
delegue, previo informe de los Centros.

CaPiTULO VI
De otros Centros

Articulo 39.— Finalidad.

LaUniversdad de Burgos podra crear otros Centros o estructuras,cuyas
actividades de desarrollo de susfinesinstitucional esno conduzcan ala obten-
cion de titulos incluidos en € Cadogo de Titulos Universitarios Oficiades.

Articulo 40.— Creacion, modificacion y supresion.

1—LaUniversidad podré crear o adscribir Centros con funciones docen-
tes, de redlizacion de actividades de caréeter cientifico,técnico,artistico o de
prestacion de servicios.

2~ Lacreacion o adscripcion, asi como la modificacion o supresion
de estos Centros, se realizara por €l Consejo de Gobierno. En el procedi-
miento de que se trate sera preceptivo el informe de los Centros afectados
y de cualquier otro requerido por lalegislacion aplicable.

3.— La propuesta de creacion, adscripcion o modificacion debera ir
acompafiada de unamemoriasimilar alaexigidaen € articulo 34.2 delos
presentes Estatutos. En el caso de que dicha propuesta se refiera ala ads-
cripcion de Centros con funciones docentes, deberd justificarse laimpo-
sibilidad de atender a dichas funciones a través de los Centros propios.
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TITULOIII
Del Gobiernoy representacion dela Universidad

CapiTuLo |
De las disposiciones generales

Articulo 41.— Unidad de accién.

Los érganos de gobierno y representacion de la Universidad actuarén,
en gercicio de sus respectivas competencias, buscando la unidad de
accién ingtitucional propia de la integracion de conductas dirigidas a un
objetivo institucional comun, que justifica la personalidad juridica Gnica
delaUniversidad.

Articulo 42.— Organos bésicos de gobierno y representacion.

El Gobierno de la Universidad de Burgos s articula através de los 6rga-
nos colegiados y unipersonales. Se consideran como tales los siguientes:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Consejo de
Gobierno, Junta Consultiva, Juntas de Facultad, de EscuelaTécnicao
Politécnica Superior y de EscuelaUniversitaria o EscuelaUniversita-
ria Politécnica, Consgjos de Departamento y Consgos de Ingtituto
Universitario de Investigacion.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente,
Decanos de Facultades, Directores de Escuelas Técnicas o Politéc-
nicas Superiores,de Escuelas Universitarias o Escuelas Universita-
rias Politécnicas, de Departamentos y de Institutos Universitarios
de Investigacion.

Articulo 43.— Organos especificos de gobierno y representacion en
virtud de la autonomia uni versitaria.

En virtud del principio de autonomia universitaria, el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Rector, podra crear otros 6rganos universitarios
sin caréacter bésico.

En particular, tienen este carécter |os siguientes 6rganos:

a) Colegiados: La Junta Electoral delaUniversidad y laComision de
Doctorado.

b) Unipersondes. Vicesecretarios Generales, Vicegerentes, Vicedecanos,
Subdirectores de Facultad o Escuda, siempre que los érganos de que
dependen les hayan delegado competencias, asi como Secretarios de
Facultad, Escuelay Departamento.

Articulo 44.— Requisitos de los 6rganos unipersonales.

La dedicacion a tiempo completo serd requisito necesario para el
desempefio de los érganos unipersonal es de gobierno, que en ninglin caso
se podran gjercer simultaneamente.

Articulo 45.— Funciones de apoyo al gobierno de la Universidad.

Para el gjercicio de funciones de apoyo y desarrollo de las mismas los
6rganos de gobierno podran designar otros colaboradores.

CapiTuLo Il
De los érganos colegiados

Seccién 1.2- Del Consgjo Social

Articulo 46.— Naturaleza.

El Consejo Socia es el drgano de participacion de la sociedad en la
Universidad que ha de promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, y las relaciones entre ésta 'y su entorno
cultural, y que ha de supervisar ademas | as actividades de caracter econd-
mico de la Universidad y el rendimiento de los servicios universitarios.

Articulo 47.— Composicion.

La composicion del Consejo Social se gjustara a lo dispuesto en €l
ordenamiento de la Comunidad Auténoma. Son miembros del Consgjo
Social,el Rector, el Secretario General,el Gerente y un profesor, un estu-
diante y un miembro del personal de administracion y servicios elegidos
por e Consgjo de Gobierno de entre sus miembros.

Articulo 48.— Competencias.

Las competencias del Consgjo Social, en el marco establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, son las
siguientes:

1.— Competencias de caracter econdmico:

a) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la
Universidad.

b) Supervisar las actividades de carécter econémico de la Universidad
y el rendimiento de los servicios universitarios.

c) Aprobar, a propuesta del Consegjo del Gobierno, la programacion
plurianual de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto
anual delaUniversidad y sus modificaciones.

€) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo
al trdmite de rendicidn de cuentas y las de las entidades depen-
dientes de lamisma.

f) Aprobar laliquidacién del presupuesto de la Universidad.

) Supervisar el desarrollo y gjecucion del presupuesto de la Univer-
sidad, asi como €l control de las inversiones, gastos e ingresos de
aquélla, mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

h) Proponer a la Consgjeria competente la autorizacion de cualquier
operacion de endeudamiento de la Uni versidad.

i) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion
y los referentes a las demés actividades autorizadas ala Universidad.

j) Informar los convenios de carécter econémico que suscribala Uni-
versidad.

2.— Competencias en materia de personal:

a) Acordar con el Rector la designacion del Gerente de la Universi-
dad para su nombramiento por el Rector.

b) Ratificar los acuerdos precisos en orden alaaprobacion delasrela
ciones de puestos de trabajo del personal de administracion y ser-
vicios de la Universidad y sus modificaciones.

¢) Acordar, a propuesta del Conssjo de Gobiemo, la asignacion singular
eindividua de complementos retributivos adicionales ligados a méri-
tos docentes, investigadores'y de gestion al persona docente e investi-
gador contratadoy a profesorado funcionari o,previavaoracién delos
méritos por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castillay Ledn.

3.— Competencias de gestion universitaria:

a) Proponer lacreacidn, modificacion y supresién de Centros univer-
sitarios.

b) Proponer laimplantaciény supresién de ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo €l territorio nacional.

¢) Proponer la creacion y supresion de Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Proponer la adscripcion o desascripcion como Institutos Universi-
tarios de Investigacion de instituciones o Centros de investigacion
de carécter publico o privado.

€) Proponer la adscripcion a la Universidad, de Centros docentes de
titularidad pUblica o privada para impartir estudios conducentes a
la obtencién de titulos universitarios de carécter oficial y validez en
todo € territorio nacional mediante la aprobacion del correspon-
diente convenio.

f) Proponer la creacion y supresion de Centros dependientes de la
Universidad en el extranjero.

g) Aprobar, a propuesta del Consegjo de gobierno, la planificacion
estratégica de la Universidad.

4.— Otras competencias:

a) Supervisar que la politica de becas, ayudas, exencionesy créditos
al estudio y alainvestigacion que otorgue la Universidad con cargo
a sus presupuestos ordinarios se desarrolle con arreglo alos princi-
pios de publicidad, mérito y capacidad.

b) Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio delacalidad delaacti-
vidad universitaria.

¢) Promover lineas de colaboracién con las Administraciones publi-
casy las empresas y entidades privadas.

d) Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno,los conciertos o
corvenios entre la Universidad y |as Instituciones Sanitarias u otras
instituciones o entidades publicas y privadas para e desarrollo de
ladocenciay lainvestigacion.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y
otras entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones o per-
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sonas a fin de mantener los vinculos y potenciar el mecenazgo a
favor de lainstitucion académica.

f) Aprobar las normas que regulen €l progreso y la permanenciaen la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.

g) Aprobar la creacidn por parte de la Universidad, por si o en cola-
boracién con otras entidades publicas o privadas,de empresas,fun-
daciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion
general aplicable.

h) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor, en los términos previstos en el
articulo 80.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades,y sin perjuicio de lo dispuesto en lalegislacion apli-
cable adichos actos.

i) Elaborar su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y pro-
poner ala Junta de Castillay Ledn su aprobacion.

j) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes |e atribuyan.

5.—Parael gercicio de sus competencias,el Consgjo Socia podradis
poner de la oportunainformacion del resto de los 6rganos de gobierno de
laUniversidad, asi como de la Agencia parala Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castillay Ledn o de la Agencia Nacional de Evaluacion de
laCalidad y Acreditacion.

Articulo 49.— Duracién del mandato.

Laduracion del mandato del Presidente del Consejo Social y del resto
de sus miembros sera de cuatro afios, renovable por una sola vez.

Articulo 50.— Régimen de sesiones.

El régimen de sesiones estara regulado en su Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento.

Seccion 2.2- Del Claustro Universitario

Articulo 51.— Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo 6rgano representativo de la
comunidad universitaria.

Articulo 52.— Composicion.

1- El Claugdro Universitario, que sera presidido por € Rector, estara
compuesto por 100 claustrales eectos, ademés de |os representantes natos.

2.— Son miembros natos del Claustro el Rector, el Secretario General,
que actuard como Secretario del Claustro,el Gerente'y los anteriores Rec-
tores de la Uni versidad que presten servicio activo en lamisma.

3.— Los claustrales electos se distribuiran de la siguiente forma:
a) 51 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 16 funcionarios no doctores de los cuerpos docentes universitarios
y personal docente e investigador contratado.

c) 25 estudiantes.

d) 8 miembros del personal de administracién y servicios.
Articulo 53.— Competencias.

Son competencias del Claustro Universitario:

a) Elaborar, actuaizar y reformar los Estatutos.

b) Convocar, con carécter extraordinario, €l ecciones a Rector ainicidiva
de un tercio de sus miembros y con la gorobacion de dos tercios.

c) Elegir alos miembros del Consejo de Gobierno en representacion
de los distintos sectores de la comunidad universitaria

d) Ser informado de las lineas generales de la politica de la Universi-
dad, asi como formular propuestas para su mejora mediante la pre-
sentacion por el Rector de un informe anual.

€) Crear las Comisiones que considere oportunas fijando su finalidad
atribuciones, composicion y duracion en su caso.
f) Elegir al Defensor Universitario y aprobar por mayoria absoluta su

Reglamento orgénico, asi como conocer el informe anual que éste
remita sobre su actividad.

g) Aprobar su Reglamento de régimen interno y sus posibles modifi-
caciones.

h) Todas las demés que le atribuyan los presentes Estatutos y €l resto
delalegislacion aplicable.

Articulo 54.— Duracién del mandato.
1.— El Claustro se renovara cada cuatro afios.

2.— Las vacantes que se produzcan durante estos periodos se cubrirdn
de acuerdo con la normativa electoral de la Uni versidad.

Articulo 55.— Régimen de sesiones.
1.— El Claustro Universitario actuara en Pleno o en Comisiones.

2.— El Pleno se reunira con caracter ordinario al menos una vez cada
curso académico y con carécter extraordinario cuando asf 1o convoque el
Rector o lo soliciten a menos un tercio de los claustrales.

3.—El orden del diade las reuniones del Pleno serafijado por laMesa
del Claustro.

Seincluiran en él |os asuntos cuyo tratamiento soliciten, a menos, un
quinto de los miembros de aquél.

4.— A las sesiones del Claustro podra asistir cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

Seccién 3.2- Del Consejo de Gobierno

Articulo 56.— Naturaleza.
El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad.
Articulo 57.— Composicion.

1.— El Consgjo de Gobierno, que sera presidido por € Rector, estara
compuesto por 30 miembros, ademas de los representantes natos y los
miembros designados por €l Consegjo Social.

2.— Son miembros natos el Rector, el Secretario General, que actuara
como Secretario del Consejo de Gobierno, y € Gerente.

3.— Los restantes miembros de la comunidad universitaria se distri-
buiran de la siguiente forma:

a) 9 designados por € Rector.
b) 12 elegidos por € Claustro de entre sus miembros.

c) 9 elegidos entre Decanos de Facultad, Directores de Escuela y
Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Investi-
gacion.

4.— La composicion de los miembros elegidos por € Claustro sera la

siguiente:

a) 6 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 2 funcionarios no doctores de |os cuerpos docentes universitarios y
personal docente e investigador contratado.

¢) 3 estudiantes.
d) 1 miembro del personal de administracion y servicios.

5.— La composicion de los el egidos entre Decanos de Facultad, Direc-
tores de Escuelay Directores de Departamento e Institutos Universitarios
de Investigacion serala siguiente:

a) 5 Decanos de Facultad y Directores de Escuela.

b) 4 Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Inves-

tigacion.

Articulo 58.— Competencias.

El Consgjo de Gobierno de la Universdad de Burgos tendra las siguien-
tes competencias:

1.— Competencias de gestion universitaria

a) Edtablecer lasliness estratégicas'y programéticas generales delaUni-
versidad, asi como las directricesy procedimientos para su aplicacion.

b) Proponer la creacion de Centros y titulaciones.

¢) Aprobar la creacidn, modificacion y supresion de los Departamentos,
ad como la propuesta de adscripcion de &reas alos mismos.

d) Crear, modificar o suprimir los servicios universitarios que tras-
ciendan del &mbito de un Centro o de un Departamento.

2.— Competencias de carécter académico:

a) Aprobar la programacion plurianual de la ensefianza de la Univers-
dad, asi como € documento de andisisen & que se recojan los resul-
tados obtenidosen la gplicacion de la programacion y que habra de ser
tenido en cuenta en pogeriores programaciones.

b) Aprobar, a propuestade los Centros, los planes de estudio y sus modi-
ficaciones, asi como supervisar su desarrollo.
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¢) Aprobar los programas de doctorado, la implantacion de estudios
conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios,asi como
de ensefianzas de formacién alo largo de toda lavida.

d) Proponer e nimero de plazas para etudiantes de nuevo ingreso de
cadatitulacion y establ ecer los procedi mientos paralaadmision delos
mismos.

€) Aprobar el calendario académico.

f) Autorizar laadscripcion provisona de profesores a un Departamento.

g) Aprobar las propuestas de nombramiento de Doctor honoris causa
por laUniversidad de Burgos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de los presentes Estatutos.

3.— Competencias de caracter econémico:

a) Aprobar los anteproyectos de presupuesto y de programacion eco-
némica plurianual de la Universidad, asi como conocer las cuentas
anuales de lamisma

b) Aprobar las transferencias de crédito entre |os diversos conceptos de
los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital.

4.— Competencias en materia de personal:

a) Aprobar las relaciones de puestos de trabgjo de personal docente e
investigador y de personal de administracién y servicios.

b) Proponer a Consgjo Social la asignacion, con caréacter individual,
de conceptos retributivos adicionales al profesorado.

c) Aprobar laconvocatoria de los concursos para la provision de pla-
zas de personal docente e investigador.

d) Aprobar, para su nombramiento por & Rector, |as propuedas de los
miembrosdel profesorado queintegran las Comisiones encargadas de
resolver la provision de plazas de persona docente e investigador.

€) Fijar los criterios y procedimientos para la contratacion de profe-
sores eméritos y visitantes y para cubrir las vacantes derivadas de
bajas sobrevenidas.

f) Conceder afios sabéticos a profesorado universitario de acuerdo
con el desarrollo reglamentario establecido a efecto.

5.— Competencias de carécter normativo:

a) Elaborar y gprobar € Reglamento que establezca su régimen de fun-
donamiento interno, asi como aprobar los delas Facultades,Escuel as,
Departamentos, Ingtitutos Universitarios de Investigacion,cuaesquie-
ra otros Centros de la Universidad y los servicios de lamisma.

b) Aprobar |as restantes normas de desarrollo de los presentes Egatutos,
excepto cuando éstos atribuyan dicha aprobaci 6n a otro érgano.

6.— Otras competencias:

a) Resolver los conflictos de competencias que puedan surgir entre
las estructuras organizativas de la Uni versidad de Burgos.

b) Designar alos miembros de la Junta Consultiva.

¢) Elegir sus representantes en el Consgjo Social.

d) Elegir alos miembros de la Comision de Doctorado.

€) Designar los miembros de la Comisién de Reclamaciones.
f) Fomentar la calidad y la excelencia en sus actuaciones.

g) Todas las demés competencias que le otorguen los presentes Esta-
tutosy lalegislacion vigente.
Articulo 59.— Duracion del mandato.

El Consgjo de Gobierno se renovard, con carécter general, cadacua-
tro afios segiin la normati va electoral de la Universidad.

Articulo 60.— Régimen de sesiones.

1.— El Consgjo de Gobierno actuaréa en Pleno o en Comisiones. El
Pleno sereunird, al menos, unavez a trimestre.

2.— El orden del dia de las reuniones del Pleno serafijado por el Rec-
tor y seincluiran en é los asuntos cuyo tratamiento soliciten, a menos,
un quinto de los miembros de aquél.

3.— Cuando la naturaleza de los asuntos asf 1o requiera, €l Rector o €
Presidente de la Comision cor respondiente podra convocar, con voz pero
sin voto, a cuantas personas estime necesario.

4.— De los acuerdos adoptados por €l Consegjo de Gobierno se dara
conocimiento ala comunidad uni versitaria.

Seccién 4.2- De la Junta Consulti va

Articulo 61.— Naturaleza.

La Junta Consultivaes € érgano ordinario de asesoramiento del Rec-
tor y del Consejo de Gobierno en materia académica.

Articulo 62.— Composicion.

LaJdunta Consultiva,presididapor e Rector, esta congtituida por & Secre-
tario Genera y diez miembros designados por € Consgo de Gobierno,entre
profesores e investigadores de reconocido prestigio, con méritos docentes e
investigadores acreditados por las correpondientes evauaciones postivas
conforme a la normativa vigente.

Articulo 63.— Competencias.
Son competencias de la Junta Consultiva:

a) Emitir cuantos informes les sean solicitados por € Rector o por el
Consgjo de Gobierno.

b) Elevar a Rector y a Consejo de Gobierno cuantas propuestas esti-
me oportunas.

¢) Intervenir en los procesos de decision gque prevean los presentes
Estatutos y los Reglamentos de la Universidad de Burgos.

Articulo 64.— Duracién del mandato.

1.— La Junta Consultiva se renovaré en los tres meses siguientes al
nombramiento del Rector.

2.— Las vacantes que se produzcan seran cubiertas en el plazo de tres
meses desde que aguéllas tengan lugar.

Articulo 65.— Régimen de sesiones.

La Junta Consultiva se reunira cuando la convoque € Rector, o lo soli-
cite el Consgjo de Gobierno o seis miembros de aquélla.

Seccion 5.2- De las Juntas de Facultad o Escuela

Articulo 66.— Naturaleza.
La Juntade Facultad o Escuela es el 6rgano de gobierno delos Centros.
Articulo 67.— Composicion.

1.— LaJunta de Facultad o Escuela, presidida por el Decano o Direc-
tor, estara compuesta por 30 miembros electos, ademas de los represen-
tantes natos. Al menos, el cincuenta 'y uno por ciento de sus miembros
seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

2.— Son miembros natos € Decano o Director, € Vicedecano o Subdirec-
tor o los Vicedecanos o Subdirectores, & Secretario del Centro, que actuara
como Secretario de la Junta de Centro, y e Administrador dd Centro.

3.— Los miembros electos de la Junta de Centro se distribuiran de la
siguiente forma:

a) 19 profesores.

b) 9 estudiantes, siendo uno de ellos el Delegado del Centro.
¢) 2 miembros del personal de administracion y servicios.
Articulo 68.— Competencias.

Son competencias de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Elegir y remover, en su caso, d Decano o Director del Centro.

b) Adoptar los acuerdos y relizar las actuaciones que necesariamente se
requieran parael cumplimiento de las competenci as que se recogen en
e articulo 23 de |os presentes Edatutos.

¢) Cuaquier otra funcién que le asignen los presentes Estatutos y la
legislacion vigente.
Articulo 69.— Duracion del mandato.

El mandato de los miembros de la Junta de Facultad o Escuela serade
cuatro afios, excepto €l de los estudiantes que sera anual.

Articulo 70.— Régimen de sesiones.
1-La Junta de Facultad o Escuela funcionara en Pleno o en Comisiones.

2.— El Pleno de la Junta de Facultad o Escuela se reunird en sesion ordi-
naria como minimo una vez d trimestre, y en ses6n extraordinaria, cuando
lo convoque & Decano o Director, por propiainiciativao a solicitud de un ter-
cio de sus miembros.

3.— El orden del dia de las reuniones de la Junta ser& fijado por el
Decano o Director del Centro y seincluiran en é los asuntos cuyo trata-
miento soliciten, a menos, un quinto de los miembros de la misma.
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4.—Cuando, ajuicio del Decano o Director, la natura ezadelos asuntos a
tratar asi |0 requiera, se podra convocar alas sesones del Pleno o, en su caso,
alas de alguna Comision, a las personas que se estime necesario, con voz y
sin voto.

5.— De los acuerdos adoptados por la Junta de Centro se dara conoci-
miento alos miembros del mismo.

Seccién 6.2- De los Consejos de Departamento

Articulo 71.— Naturaleza.

El Consgjo de Departamento es €l érgano de gobierno de éste.
Articulo 72.— Composicion.

El Consejo de Departamento tendra la siguiente composicion:
a) El Director, quelo preside, y € Secretario.

b) Todos los doctores del Departamento.

¢) El resto del personal docente e investigador no doctor tendré una
representacion no superior a 15 por ciento del total.

d) Un representante por cada &rea de conocimiento que por aplicacion
de los apartados anteriores quede sin representacion.

€) Una representacion de los estudiantes alos que imparte docencia el
Departamento, que constituird el 15 por ciento de la composicion
total del Consgjo, de los que dos quintos lo serén de doctorado.

f) Unrepresentante del personal de administracion y servicios ads-
crito a Departamento.

Articulo 73.— Competencias.
Son competencias del Consegjo de Departamento:
a) Elegir y remover, en su caso, a Director del Departamento.

b) Adoptar los acuerdos y readlizar |as actuaciones que necesariamen-
te se requieran para e cumplimiento de las competencias que se
recogen en €l articulo 30 de los presentes Estatutos.

¢) Cualquier otra funcién que le asignen los presentes Estatutos y la
legislacion vigente.
Articulo 74.— Duracion del mandato.

El mandato de los miembros del Consegjo de Departamento seré de
cuatro afios, excepto el de los estudiantes, que serdanual.

Articulo 75.— Régimen de sesiones.
1.— El Consgjo de Departamento funcionaré en Pleno o en Comisiones.

2.~ El Pleno del Consgjo se reunird en sesion ordinaria como minimo
una vez a trimestre, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el
Director, por propiainiciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

3.— El orden del dia de las reuniones del Consgjo sera fijado por el
Director y se incluirdn en é los asuntos cuyo tratamiento soliciten, al
menos, un quinto de los miembros del mismo.

4.— Cuando, ajuicio del Director, la naturaleza de los asuntos atratar asi
lo requiera, se podra convocar alas sesionesdel Pleno o, en su caso, alasde
aguna Comision alas personas gque se estime necesario, con voz y sin voto.

Seccion 7.2- De los Consgjos de Instituto Universitario
de Investigacion
Articulo 76.— Naturaleza.

El Consgjo de Instituto Universitario de Investigacion es el 6rgano de
gobierno de éste.

Articulo 77.— Composicion.

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacién tendra la
siguiente composicion:

a) El Director, quelo preside, y €l Secretario.

b) Los doctores vinculados a mismo.

¢) Unarepresentacion de los investigadores no doctores que no sera
superior a 15 por ciento del total.

d) En su caso, unarepresentacion de sus estudiantes, que constituira
el 10 por ciento del total del Consejo.

€) Unrepresentante del personal de administracion y servicios ads-
crito a Instituto Universitario de Investigacion.

Articulo 78.— Competencias.
Son competenciasdel Consgjo de Ingtituto Universitario de I nvestigacion:
a) Proponer a Rector la designacion o cese de su Director.

b) Adoptar los acuerdosy redlizar |as actuaci ones que necesariamente se
requieran para el cumplimiento de |las competend as que se recogen en
¢l articulo 36 de |os presentes Estatutos.

¢) Cuaquier otra funcién que le asignen los presentes Estatutos y la
legislacién vigente.

Articulo 79.— Duracion del mandato.

El mandato de los miembros del Consgjo de Instituto Universitario de
Investigacion ser4 de cuatro afios, excepto d de los estudiantes, que sera
anud.

Articulo 80.— Régimen de sesiones.

1.— El Consgjo de Instituto Universitario de Investigacion funcionara
en Pleno o en Comisiones.

2.—El Pleno del Consejo se reuniraa menos dos veces a afio y siem-
pre que el director lo convoque, por propiainiciativa o a solicitud de un
tercio de sus miembros.

3.~ El orden del dia de las reuniones del Consejo seré fijado por el
Director y se incluirén en é los asuntos cuyo tratamiento soliciten, a
menos, un quinto de los miembros del mismo.

4.— Cuando, ajuicio del Director, lanaturaleza de los asuntos a tratar adf
lo requiera, se podré convocar alas sesionesdel Pleno o, en su caso, alas de
adguna Comision alas personas que se estime necesaio, con voz y sin voto.

CapituLo 1
De los 6rganos unipersonales

Seccion 1.2- Del Rector

Articulo 81.— El Rector.

1.- El Rector es la méxima autoridad académica que gjerce la direc-
cién, gobierno y gestiéon de la Universidad, asi como su representacion.

2.— El Rector debera ser funcionario del Cuerpo de Catedréticos de Uni-
versidad en activo que preste sus servicios en la Universidad de Burgos.

3.— El Rector sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad por €l Vicerrector de mayor categoria académica, antigiiedad en la
mismay edad, por este orden.

Articulo 82.— Nombramiento, cesey dimision.

1.— El Rector serd nombrado por el érgano competente de la Junta de
Cadtillay Leon.

2.— El fin del mandato del Rector se producira por el transcurso del
plazo por el que fue elegido o por dimision. También podra ser removido
por el Claustro Universitario que, con carécter extraordinario, convoque
elecciones a Rector de acuerdo con lo previsto en |os presentes Estatutos.

Articulo 83.— Competencias.
1.— Corresponden a Rector |as siguientes competencias.

a) Proponer a comienzo de su mandato las lineas estratégicasy pro-
graméticas generales de la Universidad, asi como las directricesy
procedimientos para su aplicacion, e informar anualmente de su
seguimiento al Claustro Universitario.

b) Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, con
sumision alaley y a ordenamiento juridico, aprobando normas de
organizacion y funcionamiento no asignadas expresamente a otro
organo de la Universidad, garantizando su aplicacion por los res
tantes érganos de gobierno y representacion de la Universidad.

¢) Representar judicia y extrajudicialmente ala Universidad en toda
clase de negocios y actos juridicos, pudiendo otorgar mandatos
para el gercicio de dicha representacién.

d) Presidir los actos universitarios a los que asista.

e) Convocar y presidir e Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno y la Junta Consultivay ejecutar sus acuerdos.

f) Nombrar y cesar alosVicerrectoresy a Secretario Generaly asig-
nar a dichos cargos las funciones universitarias cor respondientes.

g) Proponer y nombrar al Gerente, de acuerdo con el Consejo Socidl,
y cesarle en virtud de su propia competencia.

h) Nombrar a los restantes 6rganos unipersonales y colegiados cuya
proclamacion no corresponda a las Juntas Electorales.

i) Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos del personal
que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como nombrar
y cesar a los titulares de cargos académicos y administrativos de
libre designacion.
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j) Expedir lostitulosy diplomas de la Universidad.

k) Otorgar el nombramiento de Doctor honoris causa e imponer las
medallas de la Universidad.

I) Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de plazas
del persona de la Universidad, presidiendo sus tribunales cuando
|0 estime oportuno.

m)Nombrar alos miembros de los tribunales y de las Comisiones de
seleccion para el acceso y provision de plazas de personal docente,
investigador y de administracion y servicios,asi como alos miem-
bros de la Comision de Reclamaciones.

n) Ejercer lajefatura superior sobre todo el persona que preste servi-
cios en la Universidad, asi como sobre todos los miembros de la
comunidad universitaria,adoptando las decisiones relativas a situa
ciones administrativas y régimen disciplinario que la legislacion
vigente no atribuya a otro 6rgano.

fl) Contratar en nombre de la Universidad, autorizar gastosy ordenar
pagos.

0) Resolver los recursos de alzada contra las resoluciones y acuerdos
de los restantes 6rganos de la Universidad, de los que es superior
jerarquico, y los recursos de reposicién y revision contra sus reso-
lucionesy contralos actos de los 6rganos que preside, en su repre-
sentacion.

p) Ejercer las demas competencias que le atribuya la legislacion
vigente, y las que correspondan a la Universidad que no estén
expresamente asignadas a otros or ganos de la misma.

2.— Las competencias anteriormente descritas podrén ser objeto de
delegacion o desconcentracion, que podra ser avocable o revocable en
cualquier momento.

3.— Para el adecuado desarrollo de todas estas competencias podra ser
exonerado total o parcialmente del gercicio de sus funciones docentes.

Articulo 84.— Duracién del mandato.

Laduracion del mandato del Rector seré de cuatro afios, renovable por
unasolavez.

Articulo 85.— El Consejo de Direccion.

El Rector, para € gercicio de sus competencias, estara asistido por un
Consgjo de Direccidn, que presidirg, y que estard configurado por los Vice-
rrectores, € Secretario General, que desempefiara sus competenciasen é, y
e Gerente, estando obligados a guardar sigilo sobre las deliberaciones del
6rgano.

El Rector podré convocar alasreuniones del Consgio de Direccion aquien
egime oportuno, que quedara sometido ala misma obligacién dessigilo.

Seccién 2.2-Delos Vicerrectores

Articulo 86.— Los Vicerrectores.

1.—-Los Vicerrectores auxilian a Rector en el gobierno de la Univer-
sidad coordinando y dirigiendo las actividades que se les asignen y osten-
tando la representacion del Rector cuando les sea delegada.

2~ Los Vicerrectores seran doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios que presten sus servicios en la Universidad de
Burgos.

3.— Para el desarrollo de sus competencias podrén contar con uno o
varios colaboradores que le asistan en el gercicio de sus funciones.

Articulo 87.— Nombramiento, cesey dimision.
1.— Los Vicerrectores serén nombrados por el Rector.

2.— Cesaran en sus cargos por decision del Rector o por conclusion del
mandato de éste, y a peticion propia.

Articulo 88.— Competencias.

1.—Bajo ladependencia del Rector, los Vicerrectores desarrollarén las
lineas estratégicas y programéticas que apruebe el Consegjo de Gobierno,
y las directrices y procedimientos para su aplicacion.

2.— El Rector podra delegar en losVicerrectores las competencias que
estime oportunas.

3.— Para el cumplimiento de sus funciones los Vicerrectores podran
ser dispensados total o parcialmente de docencia por € Rector.

Seccion 3.2- Del Secretario General

Articulo 89.— El Secretario General.

1—El Secretario Genera dirige la Secretaria General, responsabilizando-
se de los sarvicios juridicos de la Universidad, asi como de los Registros y
Archivos, y actuando como fedatario en € dmbito universitario.

2.— Seraun funcionario publico de carreradel Grupo A que preste ser-
vicios en la Universidad.

3— Parad desarrollo de sus competencias podra contar con uno o varios
Vicesecretarios Generaes que le asistan en el gercicio de sus funciones.

Articulo 90.— Nombramiento, cesey dimision.
1.— El Secretario General serd nombrado por el Rector.

2.— Cesara en €l cargo por decision del Rector o por conclusion del
mandato de éste, y a peticion propia.

Articulo 91.— Competencias.
1.— Corresponden a Secretario General las siguientes competencias:

a) Dirigir la Secretaria General y € Registro Genera de la Universidad,
y coordinar los registros y archivos de los 6rganos y estructuras de la
Universidad, que organicamente dependen de la Secretaria Generdl,
asimismo custodiara €l Archivo Genera y € sdlo de la Universidad.

b) Suscribir las actas de los érganos de gobierno en que desempefia sus
competencias, realizando, dirigiendo o coordinando su eaboracion.

c) Da fe publica de los actos de la Universidad, expidiendo certifica
ciones de las actas y acuerdos de | os 6rganos colegiados generales y
de los datos que consten en los documentos oficiales del Registro
General delaUniversidad. Asimismo,coordinarael gjercicio de estas
funciones en los 6rganos periféricos.

d) Ordenar la publicacion de las disposiciones que le correspondan.

€) Organizar los actos académicos solemnes, cuidando de la conser-
vacién y cumplimiento del protocolo y ceremonial.

f) Presidir la Junta Electoral de la Universidad y dirigir los servicios
juridicos de la Universidad.

g) Elaborar lamemoria anual de actividades de la Universidad.

h) Desempefiar cualquier otra competencia que e sea delegada por €
Rector o conferida en los presentes Estatutos y en |os reglamentos
universitarios.

2.~ Cuando €l cargo de Secretario General sea desempefiado por un
funcionario de los cuerpos docentes universitarios podra ser dispensado
total o parcialmente de docencia por €l Rector. En el caso de que sea
desempefiado por un funcionario de otro cuerpo o escala, estaré exento de
las funciones propias de su puesto de origen.

Seccién 4.2- Del Gerente

Articulo 92— El Gerente.

1~ Al Gerente le corregponde la gestion de los servicios administrativos
y econémicos de la Universidad de acuerdo con las directrices marcadas por
sus 6rganos de gobierno.

2.— El Gerente se dedicara a tiempo completo alas funciones propias
de su cargo y no podré desempefiar funciones docentes.

3.— El Gerente podra estar asistido por uno o mas Vicegerentes, asi
como por Jefes de Servicio o de otras Unidades, Administradores de
Facultades, Escuelas o Institutos Universitarios de Investigacion, con el
fin de conseguir una gestién mas eficaz de sus competencias.

Articulo 93.— Nombramiento, cese y dimision.

1.— El Gerente ser4 nombrado por & Rector de acuerdo con el Consgjo
Socid.

2.— Cesaraen el cargo por decision del Rector, previa consultaa Con
segjo Social, y a peticidn propia.

Articulo 94.— Competencias.

Corresponden a Gerente |las siguientes competencias:

a) Dirigir y gestionar |los servicios administrativos y econdmicos de la
Universidad en todos sus Centros y estructuras, y coordinar dichas
actividades en las entidades vinculadas o dependientes de la Uni-
versidad en cuya creacion y gobierno ésta intervenga.
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b) Proponer a Consgjo de Gobierno las lineas estratégicasy progra
maticas en relacion con los servicios administrativos y econémi-
cos, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacion.

¢) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno y r epresentacion
de laUniversidad que el Rector le encomiende.

d) Establecer la organizacion y estructura del personal de administracion
y sarvicios que se requiera para e desarrollo de las competencias y
atribuciones de los distintos érganos de gobierno de la Universidad.

€) Proponer alos érganos de gobierno de la Universidad |os proyec-
tos de relaciones de puestos de trabajo del personal de administra-
ciony servicios, y € coste de las mismas.

f) Asumir la jefaturainmediata del persond de administracion y servi-
ciosdelaUniversidad.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y de |la programacion plu-
rianual.

h) Elaborar la propuesta de liquidacion del presupuesto y €l resto de
los documentos que constituyan las cuentas anuales de la Univer-
sidad y coordinar y supervisar la elaboracion de los documentos
equivalentes de las entidades vinculadas o dependientes de ella

i) Proponer las directrices econémicas y financieras de las entidades
publicas o privadas, empresas o fundaciones u otras personas juri-
dicas instrumentales creadas por la Universidad.

j) Gestionar y supervisar los medios materiales adscritos a funciona
miento de los distintos servicios universitarios.

k) Promover el fomento de lacalidad y laexcelencia en sus actividades.

I) Desempefiar cualquier otra competencia que le sea delegada por €
Rector o conferida en los presentes Estatutos y en |os reglamentos
universitarios.

Seccién 5.2- De los Decanos de Facultad y Directores de Escuela

Articulo 95.— El Decano de Facultad y €l Director de Escuela.

1~ El Decano de Facultad o Director de Escuela ostenta la representa-
cién de su Centro y gjerce las funciones de direccion y gestion ordinariadel
mismo.

2.— Deberd ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docen-
tes universitarios adscrito a Centro.

3~ En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, en las Escuelas Universitarias y en las Escuelas
Universitarias Politécnicas el Director sera funcionario de los cuerpos
docentes universitarios no doctor o profesor contratado doctor.

Articulo 96.— Competencias.

1~ El Decano o Director ostentan las competencias que le atribuyan los
presentes Estatutos, sus normas de desarrollo y otras digposiciones legaes.
Igualmente | e corresponderan las que no hayan sido aribuidas ala Junta de
Centro.

2.—En particular, son funciones del Decano o Director:

a) Proponer, a comienzo de su mandato,la planificacién de actuacion
del Centro e informar anualmente del seguimiento delamismaala
Junta de Centro.

b) Ejecutar y hacer gecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
delaUniversidad y los de la Junta de Centro.

¢) Supervisar €l gercicio de las funciones encomendadas alos distin-
tos 6rganos del Centro.

d) Administrar los créditos asignados a Centro, conforme a lo pre-
visto en € presupuesto de la Universidad de Burgos.

€) Autorizar los actos de caracter general, particular, ordinario y
extraordinario que hayan de celebrarse en las dependencias exclu-
sivas del Centro.

f) Proponer el nhombramiento del Vicedecano o Subdirector o los
Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del Centro.

0) Ejercer ladireccién funciond dd personal de administracion y servi-
cios adscrito a Centro.

h) Colaborar en larealizacion del inventario y responsabilizarse delos
bienes inventariables depositados en el Centro.

i) Informar y elevar peticiones a Consejo de Gobierno sobre las
necesidades de recursos del Centro para llevar a cabo adecuada-
mente |as actividades docentes y académicas que se desarrollen en
el mismo.

Articulo 97.— Duracién del mandato.

La duracién del mandato del Decano o Director del Centro seré de
cuatro afios, renovable por una solavez.

Seccién 6.2- De los Directores de Departamento

Articulo 98.— El Director de Departamento.

1~ El Director de Departamento ostenta larepresentacién de su Departa-
mento y gerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

2.— Deberd ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docen-
tes universitarios adscrito al Departamento.

3.— En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, en los Departamentos en los que la Ley |o permita
podra ser Director un funcionario de los cuerpos docentes universitarios no
doctor o un profesor contratado doctor.

Articulo 99.— Competencias.

1.— El Director ostenta las competencias que le atribuyan los presen-
tes Estatutos, sus normas de desarrollo y otras disposiciones legales.
Igualmente le corresponderan las que no hayan sido atribuidas a Conse-
jo de Departamento.

2.— En particular, son funciones del Director:

a) Proponer, al comienzo de su mandato,la planificacién de actuacion
del Departamento e informar anua mente del seguimiento de la
misma a Consejo de Departamento.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Departa-
mento y eecutar sus acuerdos.

¢) Coordinar las actividades investigadoras del Departamento.

d) Administrar los créditos asignados a Departamento, conforme alo
previsto en el presupuesto de la Universidad de Burgos.

€) Proponer el nombramiento del Secretario del Departamento.

f) Ejercer ladireccion funciona del persona de administracion y servi-
cios adscrito a Departamento.

g) Colaborar en laredlizacion del inventario y responsabilizarse delos
bienes inventariabl es depositados en el Departamento.

h) Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por € Consgjo de
Gobierno, los contratos que € Departamento pueda celebrar para la
redlizacion de trabajos de caréacter cientifico, técnico o artigtico.

i) Informar y elevar peticiones a Consgjo de Gobierno sobre las
necesidades de recursos del Departamento para llevar a cabo ade-
cuadamente sus funciones.

Articulo 100.— Duracion del mandato.

La duracion del mandato del Director del Departamento seré de cua
tro afios, renovable por una solavez.

Seccion 7.2- De los Directores de I nstituto
Universitario de Investigacién

Articulo 101.— El Director de Instituto Universitario de Investigacion.

1.— El Director de Instituto Universitario de Investigacién ostenta la
representacion de su Instituto y gjerce las funciones de direccién y gestion
ordinaria del mismo.

2.— Deberd ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docen-
tes universitarios adscrito al Instituto Universitario de Investigacion.

Articulo 102.— Competencias.

1.— El Director ostenta las competencias que le atribuyan los presen-
tes Estatutos, sus normas de desarrollo y otras disposiciones legales.
Igualmente le corresponderan las que no hayan sido atribuidas a Conse-
jo de Instituto Universitario de Investigacion.

2.— En particular, son funciones del Director:

a) Proponer, a comienzo de su mandato,la planificacion de actuacion
del Instituto Uni versitario de Investigacion e informar anualmente
del seguimiento de la misma a Consgjo de Instituto Universitario
de Investigacion.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Instituto Univer-
sitario de Investigacion.

c) Convocar y presidir el Consgjo de Instituto Uni versitario de Inves-
tigacion y ejecutar sus acuerdos.
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d) Supervisar las tareas propias del personal adscrito a Instituto Uni-
versitario de Investigacion.

€) Administrar los créditos asignados a Instituto Universitario de
Investigacién, conforme alo previsto en el presupuesto de la Uni-
versidad de Burgos.

f) Proponer el nombramiento del Secretario del Instituto Universita-
rio de Investigacion.

) Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por €l Consejo
de Gobierno,los contratos que el Instituto Universitario de Investi-
gacion pueda celebrar para la realizacion de trabajos de carécter
cientifico, técnico o artistico.

Articulo 103.— Duracion del mandato.

La duracién del mandato del Director del Instituto Universitario de
Investigacion sera de cuatro afios, renovable por una sola vez.

CapiTULO IV
De la eleccién de los érganos de la Uni versidad

Seccion 1.2- De las disposiciones generales

Articulo 104.— Régimen electoral.

1.— Larepresentacion de los distintos sectores de la comunidad uni-
versitaria debera estar asegurada en todos los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad de Burgos.

2.—Lacomunidad universitaria con carécter general se articulaen tres
sectores. profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios.

Cuando sea preceptivo, en €l sector de los profesores se distinguira
entre los doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitariosy
los integrantes de estos cuerpos que no tienen el grado de Doctor junto
con €l personal docente e investigador contratado.

3.~ Las eecciones de los titulares de los érganos de la Universidad se
regirén por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
por los presentes Estatutos y por la normativa electoral de la Universidad.

Articulo 105.— Sufragio.
1.— El sufragio congtituye un derecho y un deber persond no delegable.

2— La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la
comunidad universitaria en € Claustro Universitario, en las Juntas de
Facultad o Escuela, y en los Consgjos de Departamento, se realizara
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3.— Tienen capacidad electoral activay pasiva todos los miembros de
la comunidad universitaria que cumplan los requisitos exigidos en cada
caso en la fecha de la convocatoria de las elecciones y que figuren en el
censo electoral.

4.—En €l caso que un miembro de la comunidad universitaria retina los
requisitos para formar parte de méas de un sector de la misma, deberd optar
por su integracion en uno de elos a efectos de legitimacion activay pasiva,
en e momento en el que se produzca la mencionada situacion. Esta opcion
tendra efectos durante un plazo minimo de tres afios

Articulo 106.— Censo electoral.

1~ El censo electora de lacomunidad universitaria se estructurara aten-
diendo alos sectores a que se refiere el articulo 104.2 de los presentes Esta-
tutos. Corresponde al Secretario Generd su elaboracion y actualizacion.

2.— El Secretario Genera ordenara su publicacion con ocasion de la
celebracion de elecciones de ambito generd y los Secretarios de Faculta-
des, Escuelasy Departamentos ordenaran la publicacion de los censos en
las elecciones que hayan de celebrarse en sus respectivos ambitos.

3.~ En las elecciones que se celebren en el seno de drganos colegia
dos, los componentes de los mismos configuraran €l censo electoral.

Articulo 107.— Convocatoria de elecciones.

Corresponde a Rector convocar las elecciones que se celebren en la
Universidad, a propuesta de los érganos que se refieren en los presentes
Estatutos. Dicha competencia puede ser objeto de delegacion y avocacion.

Seccion 2.2- De la or ganizacion electoral

Articulo 108.— Organizacion electoral.

1.—Laorganizacion, desarrollo y realizacion de los procesos el ectora-
les de laUniversidad de Burgos corresponderan ala Junta Electoral dela
Universidad, |as Juntas Electorales de Facultad o Escuela, Departamento
y las Mesas Electorales.

2.— Lacondicion de miembro de un érgano electoral esincompatible
con lade candidato alos 6rganos de gobierno y representacion de la Uni-
versidad. El personal a servicio de la Universidad, miembro de una Junta
Electoral, debera tener dedicacion atiempo completo.

Articulo 109.— Juntas Electorales de la Universidad.

1.-LaJuntaElectoral delaUniversidad de Burgos estara formada por
el Secretario General, que la presidirg, y 6 miembros designados por sor-
teo entre los distintos sectores de la comunidad universitaria, con la
siguiente composicion:

a) 3 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y
personal docente e investigador contratado.

¢) 1 estudiante.
d) 1 miembro del persona de administracion y servicios.

2—LaJdunta Electoral delaUniversidad actuaraen Unicainstanciaen los
procesos electoraes correspondientes alos 6rganos de d&mbito generd dela
Universidad, y en segunda instanciaen los procesos e ectoraes delos demés
Organos y en las el ecciones de representantes estudiantiles.

3.—Lacomposicion de las Juntas Electorales de Facultad o Escuelay
Departamento se determinara en los Reglamentos de régimen interno de
los respectivos Centros y Departamentos.

4.— Son competencias de la Juntas Electorales de la Universidad en
sus respectivos ambitos:

a) Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral.
b) Supervisar la elaboracion del censo electoral.

¢) Proclamar lalista definitiva de los candidatos, asi como los resul-
tados definitivos de la eleccion y los candidatos electos.

d) Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cual-
quier asunto relativo a proceso o alos resultados electorales.

Articulo 110.— Mesas Electorales.

1.— Las elecciones se redlizaran ante las Mesas Electorales constitui-
das de acuerdo con la normativa electoral de la Universidad.

2.— Son funciones de las Mesas Electorales:
a) Presidir y ordenar la votacion.

b) Mantener el orden.

¢) Verificar laidentidad de los votantes.

d) Redlizar el escrutinio.

€) Velar por latransparencia del proceso electoral y €l libre gjercicio
del derecho de sufragio.

3.— Los candidatos, tanto a érganos unipersonales como colegiados,
podran nombrar interventores en las Mesas Electorales.

Seccion 3.2- De la eleccion de representantes
en los érganos colegiados

Articulo 111.— Consejo Social.

El Consgjo de Gobierno elegira entre sus miembros a sus represen-
tantes en el Consgjo Social después de cada renovacion de aquél.

Asimismo, cuando alguno de estos representantes pierdala condicion
de miembro del Consejo de Gobierno se procedera a su sustitucion por €l
mismo sistema de eleccion.

Articulo 112.— Claustro Universitario.

1.— El Claustro Universitario sera elegido por la comunidad universi-
taria articulandose el ectoralmente en tres sectores, que son el de profeso-
res, el delos estudiantesy el de personal de administracion y servicios,de
acuerdo con la distribucion del articulo 52 de los presentes Estatutos.

2.— Cada sector de la comunidad universitaria constituira un cuerpo
electora y unacircunscripcion Unica.

3—Laeleccion seredizara por €l sstemadelistas cerradasy bloqueadas.
A estos efectos, resultardn eegidos | os candidatos por € orden de colocacion
en que gparezcan en cada liga conforme a las siguientes reglas:

a) No se tendrén en cuenta aquellas candidaturas que no hubieran obte-
nido, a menos, el 3 por ciento de los votos validos emitidos en la
circunscripcion.

b) Se ordenan de mayor a menor, en una columna, las cifras de votos
obtenidos por cada candidatura.
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¢) Sedivide @ nimero de votos obtenidos por cada candidatura por 1, 2,
3,etc., hasta un nimero igud a de integrantes de cada cuerpo electo-
ral. Se proclamarén electos los miembros de las candidaturas que
obtengan los cocientes mayores atendiendo a un orden decreciente.

d) Cuando en larelacion de cocientes coincidan dos correspondientes a
digtintas candidaturas, resultard electo € miembro perteneciente a la
candidatura que mayor nimero total de votos hubiese obtenido. S
hubiera dos candidaturas con igua nimero total de votos, € primer
empate se resolvera por sorteo y los sucesivos de forma aternativa.

4.— Los representantes en € Claustro Universitario que dejen de for-
mar parte del sector por el que resultaron elegidos perderan tal condicién.
También la perderan en caso de renuncia.

5.— Cuando se produzca la vacante de un miembro electo del Claus-
tro,ésta se cubrira por €l siguiente suplente que corresponda de su misma
lista electoral.

Articulo 113.— Consejo de Gobierno.

1.— Laeleccion de los miembros del Consegjo de Gobierno estableci-
dos en €l articulo 57.3.b) de los presentes Estatutos se llevara a cabo por
y entre los propios miembros de cada uno de los tres sectores elegibles a
los que hace referencia el apartado primero del articulo anterior, de acuer-
do con el sistema dispuesto en el apartado tercero del mismo articulo.

2.—Laeleccion de los miembros del Conssjo de Gobierno establecidos
en € articulo 57.3.c) de los presentes Estatutos se readizara entre sus propios
miembros, diferenciando Decanos y Directores de Centro, por una parte, y
Directores de Departamento y de I ngituto Universitario de Investigacion por
laotra

3.— Cuando se produzca la vacante de un miembro electo del Conse-
jo de Gohierno, ésta se cubrira por €l siguiente suplente que corresponda.

Articulo 114.— Juntas de Facultad o Escuela, Consgjos de Departa -
mento y Consgjos de Instituto Universitario de Investigacion.

Los Reglamentos de régimen interno de los Centros, Departamentos e
Ingtitutos Universitarios de Investigacion establecerdn el régimen eectoral
gplicable a las Juntas de Facultad o Escuela, Consgjos de Departamento y
Consgos de Ingtituto Universitario de Investigacion, de acuerdo con lo pre-
visto en |os presentes Estatutos.

Seccién 4.2- De la eleccién de los 6rganos unipersonales

Articulo 115.— Rector.

1.— El Rector serd elegido por la comunidad universitaria mediante
eleccion directay sufragio universal libre y secreto,siendo nombrado por
el organo competente de la Comunidad Auténoma de Castilla'y Leon.

2.— El voto serd ponderado por sectores de la comunidad universitaria
de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) 51 por ciento €l sector de funcionarios doctores de los cuerpos
docentes universitarios.

b) 16 por ciento d sector de funcionarios no doctores de los cuerpos
docentes universitarios y personal docente e investigador contratado.

) 25 por ciento el sector de estudiantes.
d) 8 por ciento €l sector de personal de administracién y servicios.

3.— Sera proclamado Rector, en primera vudta, € candidato que logre €
gpoyo de més de lamitad de los votos a candidaturas vdidamente emitidos,
unavez aplicadas | as ponderaciones contempladas en @ gpartado anterior. S
ningln candidato lo dcanza, se procedera a una segunda votacion a la que
lo podrén concurrir los dos candidatos més apoyados en la primera vota-
cidn, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuedta serd
proclamado Rector el candidato que obtenga la mayoria smple de votos,
atendiendo a esas mismas ponderaciones.

En el supuesto de una sola candidatura Unicamente se celebraré |a pri-
meravuelta.

Articulo 116.— Decanos de Facultad y Directores de Escuela.

El Decano de Facultad o Director de Escuela seré elegido por los miem-
bros electos de la Junta de Centro alos que se refiere d articulo 67.3 de los
presentes Estatutos. A ta efecto, la Junta estaré presidida por € Decano
sdliente asstido por una Mesa de Edad compuesa por € profesor doctor, €
aumnoYy el representante del personal de administracion y servicios mésanti-
guo de entre los electos para dicha Junta. Esta Mesa de Edad cesara en sus
funciones una vez e egido el nuevo Decano o Director.

Articulo 117.— Directores de Departamento.

El Director de Departamento seré elegido por los miembros del Con-
sejo de Departamento alos que serefieren las letras b) af) del articulo 72

de los presentes Estatutos. A tal efecto, el Consejo estara presidido por €
Director saiente asistido por una Mesa de Edad compuesta por el profe-
sor doctor, e dumno y el representante del personal de administraciony
servicios mas antiguo de entre |os electos para dicho Consgjo. EstaMesa
de Edad cesara en sus funciones una vez elegido el nuevo Director.

Articulo 118.— Directores de I nstituto Uni versitario de Investigacion.

El Director de Ingtituto Universitario de I nvestigacion sera elegido por los
miembros del Consgjo de Instituto alos que serefieren las letras b) a €) del
articulo 77 de los presentes Estatutos. A td efecto, € Consgo estara presidi-
do por € Director saliente asistido por una Mesa de Edad compuesta por d
profesor doctor, € alumno y € representante del personal de administracion
y servidos més antiguo de entre los e ectos para dicho Consejo. EtaMesade
Edad cesara en sus funciones una vez elegido € nuevo Director.

TITULO IV
Dela Comunidad Universitaria

CapiTuLO |
Del personal docente e investigador

Seccion 1.2- De las disposiciones generales

Articulo 119.— El personal docente e investigador.

1.— El persona docente e investigador es €l que desarrollalas tareas
docentes e investigadoras en la Universidad de Burgos como funcionario
de los cuerpos docentes universitarios 0 como personal contratado.

2.— El profesorado funcionario de la Universidad de Burgos pertene-
cera alos siguientes cuerpos docentes:

a) Catedréticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c) Catedréticos de Escuela Universitaria.

d) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

3.— La Universidad de Burgos podra contratar profesores, en los tér-
minos establecidos en la legislacién vigente, entre las siguientes figuras:

a) Ayudantes.

b) Profesores ayudantes doctores.
¢) Profesores colaboradores.

d) Profesores contr atados doctores.
€) Profesores asociados.

f) Profesores eméritos.

0) Profesores visitantes.

4.— Ademas de las figuras previstas en el apartado anterior la Univer-
sidad de Burgos podra contratar en régimen laboral:

a) Profesores para obra 0 servicio determinado.
b) Profesores lectores.

5.— La proporcién total del personal docente e investigador contrata-
do no podra superar €l cuarentay nueve por ciento del total del persona
docente e investigador de laUniversidad. A efectos de esta limitacion no
se computaran:

a) El profesorado contratado para el desarrollo de proyectos concre-
tos de investigacion cientifica o técnica contemplado en € articulo
140.1 de los presentes Estatutos.

b) Los profesores asociados contratados en virtud de conciertos sani -
tarios de acuerdo con la disposicién adicional duodécimadelaLey
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c¢) El personal procedente de la integracion de centros adscritos en
tanto conserve sus condiciones contractuales de origen y hasta
tanto se integre en las categorias contractual es contempladas en los
presentes Estatutos.

d) Cualquier otro profesorado contratado temporalmente al margen
de larelacion de puestos de trabajo por necesidades transitorias y
urgentes del servicio.

Articulo 120.— Régimen juridico.

1.— El profesorado universitario funcionario se regira por la Ley Organi-
€a 6/2001, de 21 dediciembre, de Universidades y sus disposiciones de desa
rrollo, por la legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion y
por los presentes Estatutos.
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2.—El profesorado contratado seregirdpor laLey Orgéanica6/2001, de 21
de diciembre, de Universdades y sus digposiciones de desarrollo, as como
por lanormativa que dicte la Comunidad Auténoma de Castillay Ledny por
los presentes Estatutos, sin perjuicio de lo digpuesto por lalegisladon labo-
rd. Le serade gplicacion lanormativa propiadel profesorado funcionario en
lo que sea compatible con su naturaleza contractudl .

Seccién 2.2- De las relaciones de puestos de trabajo

Articulo 121.— Relacion de puestos de trabajo del profesorado.

1.— Larelacion de puestos de trabajo del profesorado incluiralarefe-
rencia de todas las plazas, tanto del persona de los cuerpos docentes
como del personal docente e investigador contratado que se clasificaran'y
ordenaran reflejando | os siguientes aspectos:

a) El nimero ordinal de identificacion de cada plaza.
b) La categoria académica.

¢) El Centro de adscripcion, que ser& Unico para cada plaza, sin perjuicio
delaposible concurrencia de prestacion de servicios en varios.

d) El &rea de conocimiento y Departamento de adscripcion.

€) La clave indicativa del complemento de destino y complemento
especifico, en su caso.

f) Otras especificaciones que requieran determinadas plazas.

2.—Larelacion de puestosdetrabajo podra recoger, con € carécter depla-
zas no singularizadas de persond contratado, un nimero de plazas de cada
modalidad contractual, que en su conjunto no podraexceder del dos por cien-
to del total delas plazas docentes. En esos casos, € Consg o de Gobierno, a
propuesta de la Comision competente en materia de profesorado, singulari-
zara estos puestos de trabajo en atencion alas neced dades académi cas sobre-
venidas y que precisen de profesorado contratado estable. Dichas plazas se
incluiran necesariamente con su adscripcion y perfil completo en la primera
modificacion de la relacion de puestos de trabao que se acometa.

3.— Las plazas que se recogen en la relacion de puestos de trabajo
deberén estar dotadas en e estado de gastos del presupuesto de la Uni-
versidad de Burgos y & documento en que se formaice la relacion de
puestos de trabajo del profesorado acompafiara al presupuesto de la Uni-
versidad, previa autorizacion de sus costes por la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn.

4.— En todo caso, las plazas incluidas en larelacion de puestos de tra-
bajo estaran sujetas a su eventual amortizacion o transformacion por
acuerdo del Consejo de Gobierno cuando asi |0 aconsegjen las necesidades
docentes e investigadoras.

5~ Excepcionalmente, se podran cubrir con carécter interino los puestos
de trabgjo reservados a funcionarios de | os cuerpos docentes universitarios o
a personal contratado en tanto se produzca su provision definitiva.

Articulo 122.— Aprobacion.

El Consejo de Gobierno gprobara anuadmente la relacion de puestos de
trabgjo del persond docente einvestigador a propuesta del Rector, previo d
informe preceptivo de los Centros y de |a representacion de dicho persond,
teniendo en cuenta las necesidades docentes e investigadoras y |as disponi-
bilidades presupuestarias.

Seccién 3.2- Delos derechos y deberes
del personal docente e investigador
Articulo 123.— Derechos.

Son derechos del personal docente e investigador, ademas de | os reco-
nocidos en las leyes, los siguientes:

a) Ejercer lalibertad de cétedra e investigacion.

b) Participar y estar representado en los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

¢) Tener acceso alaformacion permanente que le permitamejorar su
capacidad docente e investigadora.

d) Conocer los procedimientos y los resultados de las evaluaciones
gue la Universidad de Burgos establezca sobre su rendimiento.

€) Disponer delos medios adecuados parad desarrollo de sus funciones
y cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con las posibilidades
de laUniversidad.

f) Ejercer la libertad de expresion, reunion y asociacion dentro del
marco de la Universidad de Burgos.

g) Desarrollar sus funciones en las condiciones que garanticen el
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

h) Utilizar las instalaciones e infraestructuras, asi como los servicios
universitarios.

i) Participar en las actividades que organice la Universidad.
Articulo 124.— Deberes.

Son deberes del persona docente e investigador, ademas de los pre-
vistosen lasleyes:

a Cumplir sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole,
con e acance y dedicacion que se establezcan para cada categoria.

b) Participar en los procesos de evaluacion y mejora de su actividad,
asi como en los procesos de acreditacion que se establezcan.

¢) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su ren-
dimiento, y dar cuenta de sus actividades docentes, investigadoras y
de gestion alos 6rganos de gobierno y representacion universitarios
en su anbito de competendas.

d) Colaborar con los érganos de gobierno universitarios en €l gerci-
cio de sus funciones, y gercer los cargos para los que hayasido
elegido o designado.

€) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienesy recursos.

f) Cumplir lo establecido en el Reglamento de examenes de la Uni-
versidad de Burgos.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.
Articulo 125.— Afios sabéticos.

1.— Los profesores de los cuerpos docentes universitarios con seis
afos de antigliedad como tales, los cuatro Ultimos en la Universidad de
Burgos, y con la dedicacion méaxima contemplada en lalegislacion vigen-
te ininterrumpidamente durante los mismos,podran solicitar un afio sabé
tico para redlizar trabajos de investigacion o de docencia en alguna otra
Universidad o institucion.

2.— Su concesién,supeditada a | as disponibilidades econémicasy pre-
vio informe del Departamento, se hara efectiva siempre que los interesa
dos no hayan disfrutado durante ese tiempo de licencias de estudio que,
sumadas,sean iguales 0 superiores a un afio. Para este computo no se ten-
dran en cuenta las licencias de duracion inferior a dos meses. Durante
dicho afio sabético los profesores tendran derecho a percibir las retribu-
ciones permitidas por laley.

3~ La solicitud de un afio sabético, debidamente justificada, sera
gprobada en su caso, por el Consegjo de Gobierno. Su tramitacion, segui-
miento y control se determinara reglamentariamente.

Articulo 126.— Licencias y permisos.

El persona docente e investigador de |os cuerpos docentes universita-
rios delaUniversidad de Burgos, con arreglo alo que determine el Con-
sejo de Gobierno, podra mejorar o0 complementar su formacion durante
periodos inferiores a seis meses en otra Universidad o Institucién con
mantenimiento de las retribuciones, siempre que el Departamento garan-
tice el cumplimiento de sus tareas docentes.

Seccién 4.2- Del personal docente e investigador funcionario

Articulo 127.— Habilitacion nacional.

El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios docentes uni-
versitarios seguird el sistema de habilitacion nacional previa. Esta vendra
definida por la categoria del cuerpo y € érea de conocimiento.

Articulo 128.— Concursos de acceso.

1~ Las plazas de funcionarios de | os cuerpos docentes universitarios que
figuren como vacantes en la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Burgos, podran ser convocadas
parasu provis 6n mediante concurso de acceso. Dicha convocatoriaseraacor-
dada por & Consgjo de Gobierno de acuerdo con el procedimiento lega men-
te establecido.

2.— El Consgjo de Gobierno dictard las normas necesarias parala corn
vocatoriay celebracion de los concursos, asi como |os criterios generales
de valoracion.

3.— Los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios seran
convocados por la Universidad de Burgosy publicados en el «Boletin Ofi-
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cial del Estado» y en el de la Comunidad Auténoma de Castillay Leodn.
La convocatoria debera incluir los criterios de valoracion a los que se
deberan gjustar las Comisiones gque resuelvan dichos concursos.

4.— En los concursos de acceso quedaran garantizados laigualdad de
oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios de publici-
dad, mérito y capacidad.

Articulo 129.— Comisiones de acceso.

1.— Los concursos seran resuel tos por una Comision compuesta por un
Presidente, un Secretario y tres vocales, e igual nimero de suplentes.

2.— Los vocales seran elegidos entre los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios del area de conocimiento objeto del concurso.

3.— Los miembros de la Comisién deberén poseer una categoriaigual
0 superior alade laplaza convocaday cumplir los mismos requisitos que
los exigidos paraformar parte de las Comisiones de habilitacion previstas
en laLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

4.— Los miembros de las Comisiones seran nombrados por e Rector
apropuesta del Consejo de Gobierno. Parala elaboracién de la propuesta
se requerird el informe de la Junta de Centro, que elaborard una vez oido
a Consgjo de Departamento.

5.— La Universidad podra establecer la incorporacion de asesores adicha
Comision, de acuerdo con lo previso en la correspondiente convocatoria

Articulo 130.— Criterios de valoracion.

1.—LasComisiones de sel eccion de persona habilitado alahorade tomar
sus decisiones tendran en cuenta prioritariamente los siguientes criterios:.

a) El Plan Docente que debera presentar € candidato y en € que
necesariamente constara la programacion de la actividad docente
que debera desempefiar quien supere el concurso.

b) Laadecuacion delas actividades docentes desarrolladas por € can
didato al perfil o contenido de la plaza ala que se concursa.

c¢) El interés que las lineas de investigacion realizadas por €l candida-
to tienen parala Universidad de Burgos. Este criterio no seré nece-
sariamente valorado para €l acceso a cuerpo de Profesores Titula-
res de Escuela Universitaria.

2.—Las resoluciones de las Comisiones seran motivadas de conformidad
con los criterios de valoraci 6n previamente establecidos, tendran carécter vin-
culante'y recogeran e orden de prel acién delos candidatos seleccionados La
Comisién podréa declarar desiertala plaza objeto del concurso.

Articulo 131.— Comision de Reclamaciones.

1.— Contra la propuesta de la Comisién de acceso, los candidatos
admitidos a concurso podréan presentar reclamacion, en el plazo maximo
dediez dias, ante el Rector de la Universidad.

2.— Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombra-
mientos hasta su resolucién definitiva.

3— Esta reclamacion sera valorada por una Comision formada por
siete Catedréticos de Universidad de diversas &reas de conocimiento con
amplia experiencia docente e investigadora. Los miembros de la Comi-
sion seran designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rec-
tor, por un periodo de cuatro afios entre profesores en activo de los diver-
sos campos cientificos.

La Comisién serd presidida por el Catedrético de Universidad mas
antiguo de los designados y ejercerd las funciones de Secretaria el Cate-
drético de Universidad con menor antigiedad. A estos efectos, la anti-
gliedad serd la obtenida por servicio activo en el cuerpo de Catedréticos
de Universidad en cualquier Universidad.

Articulo 132.— Reingreso de excedentes al servicio acti vo.

1.— El reingreso a servicio activo de |os profesores funcionarios de la
Universidad de Burgos que se encuentren en situacién de excedencia,por
maés de dos afios y menos de cinco, y o soliciten, serd automético y defi-
nitivo si existe plaza vacante del mismo cuerpo y érea de conocimiento.
En otro caso, € reingreso tendra lugar obteniendo plaza mediante el
correspondiente concurso de acceso.

2.— Laadscripcion provisiona de profesores funcionarios de la Uni-
versidad de Bur gos en situacién de excedencia que quieran reingresar a
servio activo serd acordada por € Rector, siempre que exista una plaza
vacante en €l area de conocimiento correspondiente.

3.—Si parael reingreso fuere necesario superar el concurso de acceso,
la no participacién en cualquiera de los que corvoque la Universidad de
Burgos para cubrir plazas en su cuerpo y area de conocimiento determi-
nara la pérdida de la adscripcion provisional.

Seccidn 5.2- Del personal docente e investigador contratado

Articulo 133.— Ayudantes.

1~ Los ayudantes seran contratados entre quienes hayan superado
todas las materias de estudio que se determinan en los criterios a que hace
referencia e articulo 38 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

L as plazas de ayudante solamente podrén asignarse apersona en formacion.

2.— Los ayudantes desempefiaran sus funciones con dedicaciéon a
tiempo completo.

Podran colaborar en la docencia, impartiendo un maximo de 60 horas
anuales durante los dos primeros afios de contrato y de 120 horas duran-
te los dos Ultimos.

3.—Laactividad principal de los ayudantes estara orientada a comple:
tar su formacion investigadora.

4.~ Lacontratacion tendra una duracion de cuatro afios improrrogables.
Articulo 134.— Profesores ayudantes doctores.

1.— Los profesores ayudantes doctores seran contratados entre Docto-
res que durante d menos dos afios no hayan tenido relacion contractual,
estatutaria o de becario en la Universidad de Burgos, y acrediten haber
realizado durante ese periodo tareas docentes o investigadoras, 0 ambas,
en Centros no vinculados a la misma.

Su contratacién exigira la previa evaluacién positiva de su actividad
en los términos que se establezcan en lalegislacion vigente.

2.— Los profesores ayudantes doctores desempefiardn sus funciones
con dedicacion atiempo completo.

3.— L os profesores ayudantes doctores desarrol laran las mismas tare-
as docentes e investigadoras que los doctores de los cuerpos docentes
universitarios.

4.~ Lacontratacion tendra una duracion de cuatro afios improrrogables.
Articulo 135.— Profesores colaboradores.

1.— Los profesores colaboradores seran contratados para impartir
ensefianzas s6lo en aquellas dreas de conocimiento que establezca el
Gobierno,entre Licenciados,Arquitectos e Ingenieros o Diplomados Uni-
versitarios,Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos.

Los profesores colaboradores deberan contar con informe favorable
del érgano publico de evaluacion en los términos que se establezcan en la
legislacién vigente.

2— Los profesores colaboradores desempefiaran sus funciones con
dedicacion atiempo completo.

3.— La contratacion de profesores colaboradores tendrd como finali-
dad exclusiva la realizacion de tareas docentes.

4.— Lacontratacion podré ser carécter temporal o fijo.
Articulo 136.— Profesores contratados doctores.

1.— Los profesores contratados doctores 1o serén entre las personas
que hayan adquirido este grado que acrediten como minimo tres afios de
actividad docente e investigadora una vez adquirido el grado de Doctor.

Lacontratacion exigira la previaevaluacion positiva de su actividad
en los términos que se establezcan en lalegislacion vigente.

2~ Sucontratacion seredizara en lostérminos establecidosen lalegida
cion vigente, vincul andose preferentemente a proyectos deinvestigacion y de
acuerdo con las normas que establezca el Consejo de Gobierno.

Avrticulo 137.— Profesores asociados.

1.— Los profesores asociados serén contratados entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten gjercer su actividad profesional
fueradelaUniversidad.

2.— Los profesores asociados desempefiaran sus funciones con régi-
men de dedicacion a tiempo parcial pudiendo establecerse funciones
docentes de entre 3y 6 horas.

La Universidad de Burgos podra suscribir convenios con instituciones
publicas o privadas para la contratacion de profesores asociados con una
dedicacion docente semanal de 3 horas destinada alaimparticion de ense-
flanzas practicas.

3.— Los profesores asociados desarrollaran tareas docentes en funcién
de las necesidades de la Universidad.
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4.— La contratacion de estos profesores se regulara por la normativa
gue apruebe el Consegjo de Gobierno.

Larenovacion de los contratos exigirala evaluacion externa de su activi-
dad docente en los términos que se establezcan en la legislacion vigente.

Articulo 138.— Profesores eméritos.

1.— Los profesores eméritos seran contratados entre funcionarios jubi-
lados de los cuerpos docentes uni versitarios que hayan prestado servicios
destacados a la Universidad, durante un periodo minimo de 10 afios.

2~ Los profesores eméritos colaboraran en tareas docentes e investigadoras.

3.— La contratacion sera con caracter temporal con una duracion
maxima de dos afios improrrogables.

Articulo 139.— Profesores visitantes.

1.— Los profesores visitantes serén contratados entre profesores o
investigadores de reconocido prestigio procedentes de otras Universida-
desy Centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

2— Los profesores visitantes redizaran tareas docentes e investigadoras.

3.— La contratacion tendra carécter temporal por un periodo minimo
de un mes y maximo de dos afios improrrogables.

Articulo 140.— Otros contratos.

1.—LaUniversidad de Burgos podréa contratar personal docente, inves-
tigador, técnico o de otranatural eza para obra o servicio determinado con-
sistente en €l desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifi-
cao técnica

2—LaUniverddad de Burgos,dentro de | os convenios suscritos d efec-
to con otrasingtituciones o Universidades extranjeras, podrécontratar en régi-
men laboral profesores lectores de lenguas modernas o extranjeras. La con-
tratacion tendra carécter temporal por un periodo minimo de un mesy
maximo de un afio prorrogable una solavez por  mismo periodo de tiempo.

Articulo 141.— Seleccion.

1.— Los criterios para la valoracién de méritos docentes e investiga-
dores, €l procedimiento de seleccion y la determinacion de las circuns-
tancias que posibiliten la contr atacion seran los que establezcalalegisla-
cién vigente y los presentes Estatutos, asi como los que determine
reglamentariamente el Consejo de Gobierno.

2.— Laseleccion se hara mediante concurso publico, con salvedad de
los profesores eméritos y visitantes,con respeto alos principios de igual -
dad, mérito y capacidad.

3.~ Los miembros de las Comisiones de seleccion tendran categoria
igual o superior ala de |la plaza convocada.

4.— Las resoluciones de las Comisiones serén motivadas de conformi-
dad con los criterios de valoracion previamente establecidos, tendrén
carécter vinculante y recogerén €l orden de prelacion de los candidatos
seleccionados. La Comision podré declarar desierta la plaza objeto del
concurso.

Articulo 142.— Comisiones de seleccion de ayudantes, profesores ayu -
dantes doctores y profesores asociados.

Las Comisiones de seleccion estardn presididas por € Rector, o per-
sona en quien delegue, y formaran parte de las mismas:

a) El Decano o Director del Centro que actuara como Secretario,
suplido por el Vicedecano que designe.

b) El Director del Departamento al que se adscribe la plaza, suplido
por e profesor del Departamento que designe.

¢) Cuatro miembros, e igual nimero de suplentes, del &rea de conoci-
miento de la plaza objeto de concurso, nombrados por e Rector a
propuesta del Consejo de Gobierno, oido el Consegjo de Departa-
mento y previo informe de la Junta de Centro. Al menos uno de
ellos, y su suplente, serafuncionario, y € resto podran ser profe-
sores contratados.

Articulo 143.— Comisiones de seleccion de profesores colaboradores
y profesores contratados doctores.

1.— Las Comisiones de seleccion de profesores colaboradores y pro-
fesores contratados doctores estaran compuestas por un Presidente, un
Secretario y cinco vocales, e igual nimero de suplentes.

El Presidente y el Secretario y a menos dos vocales serdn funciona-
rios. Uno de los vocales sera propuesto por el Comité de Empresa.

Todos los miembros de las Comisiones de seleccion deberan pertene-
cer a area de conocimiento de la plaza objeto de concurso.

2.—En € caso de plazas de profesor contratado doctor los miembros
de dicha Comisién deberan cumplir los mismos requisitos que los exigi-
dos para formar parte de las Comisiones de habilitacion previstas en la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3.— Los miembros de las Comisiones seran nombrados por el Rector
apropuesta del Consejo de Gobierno. Parala elaboracion de la propuesta
se requerird el informe de la Junta de Centro, que elaborard una vez oido
a Consgjo de Departamento.

Articulo 144.— Pruebas de seleccién de profesores colaboradores y
profesores contratados doctores.

1.— El proceso de seleccion de los profesores colaboradores y de los
profesores contratados doctores constaré de dos pruebas:

a) Laprimerapruebaconsistirden laexposicion oral y posterior deba
te con la Comision de seleccion del curriculum de cada candidato
y del proyecto docente queincluirael programade unade las mate-
rias 0 especialidades del drea de conocimiento de que setratey, en
su caso, investigador del candidato.

b) Lasegunda prueba consistiraen laexposicion oral por cada candi-
dato, tras un tiempo de una hora para su preparacion y posterior
debate con la Comisién de seleccion,de un temadel programa pre-
sentado por el candidato y elegido por éste, de entre tres sacados a
sorteo.

2~ Las plazas de profesor contratado temporal se cubriran por concurso
de méritos traslavaloracion del curriculum de |os aspirantes.

Articulo 145.— Comisién de Reclamaciones.

1.— Existira una Comisién de Reclamaciones, presidida por el Rector,
o Vicerrector en quien delegue, y que contara entre sus miembros con dos
Catedréticos de Universidad, dos Profesores Titulares de Universidad y/o
Catedréticos de Escuela Universitaria,un Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria'y un profesor contratado fijo de categoriaigual o superior ala
de la plaza convocada, designados todos ellos por el Consegjo de Gobier-
no, a propuestadel Rector, para un periodo de cuatro afios.

2.— Las reclamaciones contra las propuestas de la Comisidn de seleccion
seformdizarén en d plazoy condiciones establ ecidas para las reclamaciones
contralas propuestas de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 146.— Colaborador es honorificos.

El Rector a propuesta de los Consejos de Departamento, de las Juntas
de Centro o de otras estructuras de la Universidad podra nombrar colabo-
radores honorificos, a aquellos especialistas que por su cualificacion pue-
dan contribuir a desarrollo de la docencia e investigacion. Su vinculacion
seratemporal y no retribuida sin que pueda derivarse ningln tipo de rela-
cion contractual o administrativa.

CapiTuLo Il
De los estudiantes

Articulo 147.— Los estudiantes.

1.— Son estudiantes de la Uni versidad de Burgos quienes estén matri-
culados en cualquiera de las titulaciones que se impartan en la misma.

2.—Tendrén derecho a matricularse enla Universidad de Burgos | as per-
sonas que acrediten estar en posesion de los titulos o estudios que capaciten
parad ingreso en laUniversidad de conformidad con lalegidacion vigente

Articulo 148.— Derechos.

1.— Como derecho fundamenta de los estudiantes, se reconoce €l
derecho alalibertad de estudio.

2~ Los estudiantes de la Universidad de Burgos tienen, ademés de los
establecidos con carécter general paratodos los miembros de la comunidad
universitaria y de los reconocidos por las leyes, los siguientes derechos:

a) Recibir lasensefianzas tedricasy practi cas correspondientes alaegpe-
cialidad elegida, y aquellas otras que se consideren convenientes para
completar su formacion.

b) A laiguadad de oportunidades y a no ser objeto de discriminacion
por motivos de sexo, raza,lengua, religion,ideologia, nadonalidad o
por cuaquier otra circunstancia persona o socid, incluida la disca
pacidad, en € gercicio de sus derechos académicos.

¢) Conocer con anterioridad a su matriculacion la ofertay programa
cion docente de cada titulacion,los programas de las asignaturas y
lafecha de redizacion de las pruebas de eval uacion.
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d) Poder optar por el horario que les resulte més conveniente, dentro
delos criterios esteblecidos por € Centroy de acuerdo con la capa
cidad del mismo.

€) Ser asistidos en su formacion mediante un sistema eficaz de tutori-
as especialmente orientado a la elaboracion del disefio curricular.

f) Ser evaluados por su rendimiento académico de forma objetiva y
justa, e informados previamente de los criterios generales que seran
utilizados en dichas evduaciones. En todo caso, € estudiante tendra
derecho,salvo que circunstancias excepciondes o impidan, aque un
solo criterio de evaluacion no sirva como Unico elemento de referen-
ciaparavalorar su rendimiento. El Consgo de Gobierno establecera
los procedimientos de verificacién de los conocimientos de | os estu-
diantes y reglamentara mecani smos escal onados de reclamaciony de
revison delas calificaciones. A dichas normas se les daré la adecua
da publicidad.

g) Participar activamente de forma ordinaria en la evaluacion y mejo-
rade ladocencia.

h) Recibir, en su caso,las becas, premios y demas ayudas que la Uni-
versidad y cualesguiera entes publicos y privados establezcan a
favor de los estudiantes, asi como participar en el proceso de con-
cesion de las mismas a través de los correspondientes Jurados y
Comisiones.

i) Participar en los 6rganos de gobierno y gestion de la Universidad,
de sus Centros, Departamentos y estudios, de acuerdo con lo esta-
blecido en los presentes Estatutos.

j) Ser representados en los términos que se recogen en |os presentes
Estatutos y en concreto, elegir delegado y subdelegado de curso
entre los aumnos del mismo.

k) El sufragio activo y pasivo en todas | as el ecciones que requieran su
participacion en los términos previstos en los presentes Estatutos.

|) Ostentar la propiedad intelectual e industrial generada por su acti-
vidad de acuerdo con la normativa aplicable.

m) Disponer de unas instalaciones y de unos servicios adecuados que
permitan €l desarrollo de los estudios. La Universidad de Burgos
facilitara a los estudiantes con cualquier tipo de discapacidad las
condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para su
correcta formacion académica.

n) Ejercer lalibertad de informacion, expresion y reunion en locales
universitarios,asi como la or ganizacion de asambleas informativas,
previa autorizacién del 6rgano competente.

f) Ejercer la libertad de asociacion cultural ,deportiva, recreativa, politi-
ca, sndicd o religiosa,dentro del marco de la Universidad de Burgos.

0) Participar en actividades culturales,fisicas y deportivasy disponer
de unas instalaciones adecuadas.

p) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas
alaformacion y perfeccionamiento de los estudiantes.

g) Denunciar cuantas deficiencias se detecten en el funcionamiento de
laUniversidad de Burgos.

r) Recibir laorientacion e informaci én adecuada por parte de la Univer-
sdad en todas aguellas actividades de la misma que le afecten, asi
como la orientacion y salidas profesionaes de los estudios cursados.

3.— La Universidad asegurara mediante e establecimiento de los meca
nismos adecuados la garantia de los derechos reconocidos a los estudiantes,
y en todo caso, através delaactuad 6n del Defensor Universitario.

Articulo 149.— Deberes.

1.— El estudio no solamente es un derecho sino también un deber de
todos los estudiantes.

2.—Ademés, son deberes de los estudiantes dela Univers dad de Burgos:

a) Realizar los trabagjos que se deriven de sus planes de estudio y de
los programas que los desar rollan.

b) Cooperar con el resto delacomunidad universitariaenlameoradelos
sarviciosy enlaconsecucion delosfines de la Universidad de Burgos.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienesy recursos.

d) Ejercer los cargos para los cuales hayan sido designados o elegidos.

€) Cumplir el calendario escolar y laprogramacion docente que hayan
establecido |os correspondientes 6rganos de la Universidad.

f) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 150.— Representacion.

1— Larepresentacion de los estudiantes de la Universdad de Burgos se
establecerd por curso, Departamento, Centro y Universidad. A estos efectos
se aprobara el Reglamento de elecciones a representantes de a umnos.

2.—No podra gjercerse sobre |os representantes ningun tipo de discri-
minacién académica por € egjercicio de sus cargos. Asimismo, s fuera
necesario, se flexibilizaran las obligaciones académicas de los represen-
tantes para no obstaculizar €l correcto desempefio de su tarea.

3.— Paravelar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para
potenciar su participacion en todos los ambitos y finalidades de la Uni-
versidad de Bur gos, |os estudiantes dispondran de |os siguientes érganos
de participacion:

a) LaDelegacién de alumnos del Centro en la que estén representa-

dos todos los cursos y titulaciones.

b) El Consejo de Representantes de estudiantes de Centro.
c) El Consgjo de Alumnos de la Universidad de Burgos.

4.~ LaUniversidad de Burgos facilitara, en lamedida de sus posibili-
dades, los medios necesarios para €l correcto desempefio de la represen-
tacion de los estudiantes.

5~ LaUniversdad de Burgos podré establecer mecanismos para el reco-
nocimiento de lalabor redizada por | os representantes de los dumnos.

Articulo 151.— Consejo de Representantes de estudiantes de Centro.

1.— El Consegjo de Representantes de estudiantes de Centro es el maxi-
mo 6rgano de representacion estudiantil en cada Centro y estara formado,
a menos, por:

a) Los alumnos representantes en la Junta de Centro.

b) Los alumnos claustrales del Centro.

¢) Un representante de cada Consejo de Departamento.

2~ El Consgjo de Representantes de estudiantes de Centro elaborard su
Reglamento de régimen interno que sera elevado ala Junta de Centro parasu
ratificacion, en @ que se determinara su composicion y competencias.
Articulo 152.— Consegjo de Alumnos.

1.— El Consgjo de Alumnos de la Universidad de Burgos es el maxi-
mo Organo de representacion de |os estudiantes de la Universidad de Bur-
gos y estara formado, a menos, por un miembro de cada titulacion que
forme parte del Consgjo de Representantes del Centro en que ésta se
imparta.

2.— Existira una Comision Permanente presidida por €l Presidente del
Consgjo de Alumnos, que ostentara la representacion de los estudiantes
ante cualquier instancia universitaria.

3.— Son competencias del Consegjo de Alumnos:
a) Elegir entre sus componentes a Presidente del Consgjo.

b) Establecer cuantas Comisiones estime convenientes para el cum-
plimiento de sus funciones.

¢) Coordinar la actuacion de los distintos érganos estudiantiles de la
Universidad y deliberar y adoptar acuerdos sobre cualquier cues
tién en el &mbito uni versitario que afecte a los estudiantes.

d) Acordar y proponer las medidas que considere oportunas para la
mejor defensa de los derechos e intereses de |os estudiantes.

€ Elaborar d Reglamento derégimeninternoy sus posiblesmodificaciones.

f) Todas las que le atribuyan los presentes Estatutos y sus normas de
desarrallo.

Articulo 153.— Antiguos alumnos.

Para mantener la vinculacion entre la Universidad de Burgos y sus
titulados, la Universidad promoverd la creacién de una organizacion de
antiguos a umnos,que estard abierta a todos aquellos que hayan obtenido
un titulo de la Uni versidad.

CapiTuLo 11
Del personal de administracion y servicios

Articulo 154.— El personal de administracién y servicios.

1~ El persond de administracion y servicios de la Universidad de Bur-
gos condtituyeel sector delacomunidad universitariaal que corresponden las
funciones de gestion, apoyo, asistenciay asesoramiento parala prestacion de
los servicios universitarios,parti cularmente en las éreas de recursos humanos,
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organizacion administrativa, asuntos econdmicos, informética, archivos,
bibliotecas, informacidn, servicios generales, asi como cualesquiera otros
procesos de gedtion adminidrativa y de soporte que se determinen necesarios
para la consecucion de los fines propios de la Universidad.

2.— El personal de administraciony servicios esta compuesto por fun-
cionarios de la propia Universidad, por funcionarios procedentes de otras
Administraciones,mientras presten servicios en la Universidad, y por per-
sonal laboral y se regird, ademés de por las previsiones contenidas en la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidadesy, segin los
casos, por la legislaciéon genera de funcionarios y las disposiciones de
desarrollo de ésta que elabore la Comunidad Auténoma de Cadilla 'y
Leodn, por la legislacion laboral, por los convenios colectivos, asi como
por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 155.— Clasificacion.

1.— Los Cuerposy Escalas de funcionarios de la Universidad se agru-
parén de acuerdo con la titulacion exigida para €l ingreso en las mismas
seglin lalegislacion general de lafuncién pablica.

2.— Los grupos y categorias del personal laboral de la Universidad
seran los establecidos por el Convenio Colectivo y la legislacion general
que les sea de aplicacion.

3.— El Consgjo de Gobierno previo informe de la Mesa de Negocia-
cién podra decidir la creacién,supresion y modificacion de cuantas Esca-
lasy categorias profesionales crea necesarias.

Articulo 156.— Relacion de puestos de trabajo.

1.— Las propuestas de relacion de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios serén elaboradas anualmente por la Gerencia,
previo el informe preceptivo de la Junta de Personal y el Comité de
Empresa. Se elevaran a Consgjo de Gobierno para su aprobacion y union
al presupuesto de la Universidad, previa autorizacion de sus costes por la
Comunidad Auténomade Castillay Leon.

2— La relacion de puestos de trabajo sefidlara la denominacion y
caracteristicas de los puestos de trabajo, las retribuciones complementa-
rias que tengan asignadas,|os requisitos exigidos para su desempefio y la
unidad organica a la que estén adscritos.

Articulo 157.— Seleccion.

1.—El ingreso del personal de administracion y servicios se realizara
mediante convocatoria publica a través de los sistemas de oposicion,con-
CUrso-oposicion o concurso, garantizandose los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2.— Las convocatoriasincluiran, al menos, los requisitos de los aspi-
rantes,|la composicion del tribunal,las pruebas a superar y méritos avalo-
rar, el calendario de desarrollo y condiciones de nombramiento o forma-
lizacion de contratos.

Las convocatorias se haran publicas en €l «Boletin Oficial del Estado»
y en el «Boaletin Oficial de Castillay Ledn», salvo lo dispuesto en el
siguiente apartado.

3.— Se podrd nombrar funcionarios interinos o contratar temporal-
mente personal labora por razones de necesidad o urgencia, para ocupar
plazas de |as relaciones de puestos de trabajo.

La Gerencia establ ecera,para su aprobacion por € Consejo de Gobierno,
las normas que regulen la provison interina de vacantes y sustituciones.

Articulo 158.— Provision.

1.— Laprovision de puestos del personal de administracién y servicios
se realizarda mediante €l sistema de concurso, que serd el procedimiento
normal de provisién, y a que podra concurrir tanto el persona propio
como el de otras administraciones cuando asi se establezcaen las relacio-
nes de puestos de tr abagjo.

2.— Podrén cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos pues-
tos adscritos a funcionarios que figuren clasificados como talesen larela
cion de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

3.—LaUniversidad de Burgos facilitarala movilidad de su personal a
otras Universidades y Administraciones Publicas, paraello, formalizara
convenios entre las Universidades o con otras Administraciones Publicas
que garanticen el derecho ala movilidad de su respectivo personal bajo el
principio de reciprocidad.

4.— La Gerencia establecerd, para su aprobacién por € Consgjo de
Gobierno, las normas que regulen la provision de puestos de trabajo.

Articulo 159.— Derechos.

1.— Son derechos del personal de administracién y servicios, ademas
de los reconocidos en las leyes, los siguientes:

a) Ejercer suactividad con criterios de profesionalidad, y ser informados
y participar en las inicidivas de evaluacion y mejora de calidad.

b) Participar en los 6rganos de gobierno, representacion y comisiones
de la Universidad de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

C) Utilizar las instalaciones, los servicios y las infragstructuras uni-
versitarias para € gercicio de sus funciones de acuerdo con las
normativas reguladoras.

d) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el gerci-
cio de sus funciones.

€) Recibir laformacion profesional encaminada a su perfeccionamiento.

f) Disponer de los medios adecuados y de la informacion necesaria
para el desempefio de sustareasy conocer las funciones asignadas
asu puesto de trabajo.

g) Asociarse y sindicarse libremente, asi como tener conocimiento y
ser oidos 0 negociar, en su caso, através de sus representantes, de
acuerdo con la legislacion vigente, la determinacion de las condi-
ciones de trabgjo.

h) Desarrollar sus funciones en un ambiente que garantice e cumpli-
miento de la normativaen materia de prevencion de riesgos laboraes.

i) Disponer de facilidades parala promocion profesional en su ambi-
to detrabajo y disfrutar de las prestaciones sociaes que ofrezca la
Universidad a su personal.

2~ La Universidad de Burgos, de acuerdo con sus disponibilidades
presupuestarias, elaborara un plan anua de formacion y perfecciona-
miento del personal de administracién y servicios, que se reflgjara en la
correspondiente partida presupuestaria.

Para la elaboracion y seguimiento del plan anual de formacion se
constituira una Comision nombrada por el Rector y presidida por €l
Gerente.

Articulo 160.— Deberes.

1.— Son deberes del personal de administracion y servicios,ademas de
los previstos en las leyes:

a) Desarrollar sus funciones siguiendo los principios de legalidad y
eficacia, contribuyendo a mejorar el funcionamiento de la Univer-
sidad como servicio publico.

b) Asumir las responsabilidades que le correspondan por el gercicio
de su puesto ante los 6rganos de gobierno de la Universidad.

¢) Participar en los procesos de evaluacion y mejora de su actividad,
asi como en los procesos de certificacion de los servicios.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un uso
correcto de sus instalaciones, bienesy recursos.

€) Desarrollar su actividad profesional de acuerdo con las normas
deontol dgicas.

f) Asumir las responsabilidades que implican los cargos paralos cua
les hayan sido nombrados.

g) Colaborar con € resto de lacomunidad universitariay contribuir al
cumplimiento de los fines, principiosy valores establecidos en los
presentes Estatutos.

h) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.
Articulo 161.— Régimen retributivo.

1.—El personal de administraciény servicios seraretribuido con cargo
al presupuesto de la Universidad. Las cuantias de las retribuciones bési-
cas y complementarias se aprobaran cada afio junto con el presupuesto.

2.— Los 6rganos de representacion del personal de administracion y
servicios tendran conocimiento y seran oidos en la asignacion de los com-
plementos de productividad.

CapiTuLO IV
De las estructuras de participacion y representacion del personal
dela Universidad de Burgos

Articulo 162.— Representacion.

1.— El persona de la Universidad de Burgos tendra su representacion
y participarden lacomposicion y funcionamiento de los distintos 6rganos
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de gobierno y administracién de la Universidad, en los términos que esta-
blecen los presentes Estatutos y las normas que los desarrollan.

2— Larepresentacion del persona docente einvestigador funcionario por
una parte, y del persona de administracion y servicios funcionario por otra,
< aticula a través de su respectiva Junta de Persond. Iguadmente, el perso-
nal docente e investigador contratado y €l persona de administracion y
servicios laboral estén representados por su respectivo Comité de Empre-
sa. Sus formas de eleccién y funcionamiento serén las previstas por sus
normas especificas.

Articulo 163.— Mesa de Negociacion.

1.—LaMesade Negociacién eslaestructuraatravés dela que se cana
liza la participacion de los trabajadores de la Universidad en la negocia
cion colectivay en el establecimiento de las condiciones de trabgjo.

2.— En la Mesa de Negociacion participan los distintos sectores que
prestan servicios en la Universidad:persona funcionario y persona con-
tratado en régimen laboral.

3.— La Mesa de Negociacion estard compuesta paritariamente por
representantes de la Universidad de Burgos y representantes de las orga-
nizaciones sindicales en los términos fijados por su propio Reglamento.

TiTULOV
Del Defensor Universitario

Articulo 164.— El Defensor Uni versitario.

1.— El Defensor Universitario es el 6rgano unipersonal encargado de
velar por € respeto de los derechos y libertades de los miembros de la
comunidad uni versitaria en las actuaciones de los diferentes érganos y
Servicios universitarios.

2.— Sus actuaciones, siempreregidas por los principios de indepen-
denciay autonomia, estaran dirigidas alamejorade la calidad universita-
ria en todos sus ambitos.

3.— El Defensor Universitario no estard sometido a mandato imperati-
vo de ninguna autoridad u érgano de la Universidad.

Articulo 165.— Eleccidn, cesey dimision.

1.— El Defensor Universitario sera un miembro del personal docente e
investigador o del personal de administracién y servicios de la Universi-
dad de Burgos, €legido por mayoria absoluta de los miembros del Claus-
tro por el procedimiento que se establezca en su Reglamento.

2.—El Defensor Universitario cesard en su cargo d término de su manda
to, a peticion propia, por acuerdo del Claustro o por otra causalegal.

Articulo 166.— Dedicacion e incompatibilidades.

1.— El Defensor Universitario gozara de la dispensa de realizacion de
actividades propias de su condicion de persona docente e investigador o
de administracion y servicios.

2.— El desempefio del cargo de Defensor Universitario serdincompa-
tible con el de cualquier otro 6rgano unipersonal y con la pertenencia a
cualquier érgano colegiado de la Universidad o a los érganos de repre-
sentacion del personal de la Universidad.

Articulo 167.— Medios y reglamento.

1.— El Rector proveeraal Defensor Universitario de los medios nece-
sarios para el desempefio de sus funciones.

2.— Las autoridades académicas y los servicios de la Universidad
deberén prestar al Defensor Universitario el apoyo necesario parael cum-
plimiento de sus funciones.

3.— El Consgjo de Gobierno elaboraré el proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Defensor Universitario.

Articulo 168.— Competencias.
Son competencias del Defensor Universitario:

a) Actuar de ofido o0 ainstancia de parte ante los 6rganos de gobierno,
representacion y administracion delaUniversidad de Burgos, en rela-
cién con la defensa de los derechos y libertades de los miembros de
la comunidad universitaria

b) Tener acceso a cudquier documento interno de la Universidad con
obligacion de reserva, y redbir informacion, en su caso, de los 6rga
nos de gobierno, representacion y administracion de la Universidad de
Burgos. A tdl efecto, todos |os miembros de la comunidad universita:
riadeberan atender las peticiones realizadas por € Defensor Univers-
tario en @ gercicio de sus funciones.

) Exponer anualmente un informe a Claustro sobre las actuaciones
realizadas en materias de su competencia.

Articulo 169.— Duracion del mandato.

La duracion del mandato del Defensor Universitario coincidird con €
mandato del Claustro Universitario y podraser elegido, como maximo, por dos
mandatos consecutivos. No habra limite en los mandatos no consecutivos.

TiTULO VI
Deladocenciay €l estudio

CapiTuLO |
Dela docenciay los titulos

Seccién 1.2- Dela disposicion general
Articulo 170.— De la docencia.

1.— Ladocencia en la Universidad de Burgos consiste en la transmi-
si6n del conocimiento cientifico, técnico y artistico, y pretende el pleno
desarrollo de la personalidad, potenciando la capacidad intelectual,moral
y cultural de los estudiantes, en un marco de convivencia y solidaridad
fundado en los principios de una sociedad democrética.

2~ La Universidad promovera la formacion en aspectos tedricos y
précticos, fomentando la libertad de criterio,basada en el dominio de con-
tenidosy en el aprendizaje y la aplicacion de los métodos cientificos, téc-
nicos y artisticos necesarios para posteriormente orientar a los titulados
haciala actividad productivay larentabilidad social de los medios publi-
cos empleados en su proceso de aprendizaje.

Seccion 2.2- De las titulaciones de la Universidad de Burgos

Articulo 171.— Diplomas y titulos.

La Universdad de Burgos ofrecera estudios dirigidos a la obtencion de
titulos de caracter oficid y validez en todo d territorio naciona y podra esta-
blecer otras ensefianzas conducentes ala obtencion de diplomasy titulos pro-
pios, prestando especia atencion a la formadon alo largo de toda la vida

Seccién 3.2- De los planes de estudio

Articulo 172.— Propuestas de implantacion o supresion de estudios.

A iniciativadel Rector o de alguna de las Juntas de Centro, corresponde
a Consg o de Gobierno, unavez oidala Junta Consultiva,proponer laimplan-
tacion o supres6n detitulos universitariosde carécter oficial y validez en todo
d territorio naciona, en los términos legalmente establecidos.

Articulo 173.— Planes de estudio de nuevas titulaciones.

1.— Los proyectos de planes de estudio de nuevas titulaciones serén
elaborados por una Comisién designada por el Consejo de Gobierno.

En los casos en los que la propuesta de implantacion de nuevas titula-
ciones proceda de los Centros, para la designacion de la mencionada
Comision se oird previamente a sus Comisiones de Docencia

2.— El proyecto de plan de estudio se acompafiara de una memoria
acreditativa de |os siguientes aspectos:
a) Justificacion cientifica, técnica, artistica, cultural y social del plan
de estudio.

b) Estructuray objetivos docentes.

c) Previsiones econémicas, que incluyan: Propuesta de financiacion,
medios materiales y personales, y gastos de funcionamiento.

Articulo 174.— Modificacion de planes de estudio.

1.— El proyecto de modificacion de un plan de estudio sera elaborado
por una Comisién designada por la Junta de Centro, que incluira a los
miembros de la Comisién de Docencia del Centro o, a menos, a una
representacion de ésta cuando en dicho Centro existan varias titulaciones.
La propuesta se elevara a la Junta de Centro para su aprobacion y poste-
rior remisién a Consejo de Gobierno.

2.— Cuando una titulacién se imparta en diversos Centros, se formara
una Comision mixta integrada por |os representantes designados por sus
Juntas de Centro, presidida por & Rector o persona en quien delegue.

Articulo 175.— Procedimiento.

1.— El Consgjo de Gobierno,oido el Consgjo Socid, y previo informe
de la Junta Consultiva, aprobara los planes de estudio de las nuevastitu-
laciones, asi como las modificaciones de los ya existentes.
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2.— Para aprobar la modificacion de los planes de estudio ya existen-
tes que no suponga alteracion de los contenidos basicos ni modificacion
presupuestaria, no sera necesario oir al Consgjo Social, ni contar con
informe de la Junta Consultiva.

3.~ La Universidad, obtenido el informe favorablerelativo ala vao-
racién econémica de la Comunidad A uténoma de Castillay Ledn, remiti-
ralos planes de estudio a Consgjo de Coordinacién Universitaria.

Articulo 176.— Evaluacion de los planes de estudio.

La Junta de Centro, por € procedimiento establecido por la Universidad,
realizara |a evaluacion continuada de sus planes de estudio y, en funcién de
sus resultados, podré proponer al Consgjo de Gobierno su modificacion.

Seccion 4.2- De los titulos y estudios propios

Articulo 177.— Oferta de titulos y estudios propios.

1.—-LaUniversidad de Burgos, mediante acuerdo del Consgo de Gobier-
no adoptado a propuestade cualquiera de sus Centros,Departamentos o Ins-
titutos Universitarios de Investigacion, podra establecer ensefianzas condu-
centes alaobtencion de diplomas'y titulos propios. Necesariamente, dichas
ensefianzas estaran vinculadas a un Centro, que deberd informar favorable-
mente su imparticion.

2.— Las propuestas de estas ensefianzas se acompafiaran de una memoria
que incluirg, como minimo, una justificacién de su necesidad académica 'y
socid, & nimero de inscritos necesarios para su puesta en marcha, las previ-
siones de utilizacion de medios materialesy personales propios dela Univer-
sidad y las fuentes de financiacion.

3.— El Consgjo de Gobierno aprobard la oferta anual de ensefianzas
conducentes a la obtencion de diplomas y titulos propios de la Universi-
dad de Burgos y establecera las condiciones para su imparticion.

Articulo 178.— Dedicacion.

L a dedicacion docente a las ensefianzas de titulos y esudios propiosy la
compensacion econdmica del personal docente e investigador sera regulada
por & Consejo de Gobierno. En ningln caso deberd suponer menoscabo dela
dedicacion docente que conduce a titulos oficiales, ni a un incremento de
medios materiales y personales justificados exclusvamente en la aencion a
estas ensefianzas.

Articulo 179.— Evaluacion de los titulos y estudios propios.

LaJunta de Centro, por €l procedimiento establecido por la Universi-
dad, realizard|a evaluacién continuada de los titulos y estudios propiosy,
en funcién de sus resultados, podra proponer al Consegjo de Gobierno su
revision o supresion.

Seccion 5.2- De la ordenacion académica

Articulo 180.— Programacion general de la ensefianza.

1~ La Universidad de Burgos daborard una programacion generd dela
ensefianza de carécter plurianua que establecera las orientaciones generales
dirigidas a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y gprendizaje.

2.— La Universidad promovera la formacién del profesorado en nue-
vos métodos pedagdgicos dirigidos a su perfeccionamiento profesional.

3.— La Universidad establecera los métodos de evaluacion y correc-
cion anual de las deficiencias que puedan advertirse en la consecucion de
sus obj etivos docentes.

Articulo 181.— Programacion docente de los Centros.

Cada curso académico, y con antelacion suficientea inicio de su periodo
lectivo, las Juntas de Facultad 0 Escuela en € marco de lo establecido en €
articulo anterior, aprobarén su programacion docente, comprensiva de las
directrices de actuacion, € establecimiento de criterios bésicos de organiza-
cién del estudio, y los objetivos docentes a conseguir, a propuesta de los
Departamentos, |os programas de las materias a impartir, los procedimientos
y los criterios de verificacion de conocimientos. Su publicidad correspondera
a Decano y d Director de laFacultad o Escuea.

Articulo 182.— Comisiéon de Docencia de la Universidad.

1.—EnlaUniversidad de Burgos existird una Comision de Docencia, pre-
sididapor & Rector o persona en quien delegue, designada por €l Consgjo de
Gobierno, y que tendra la composicién que se determine en su Reglamento.

2.— Las funciones de la Comision de Docencia de la Universidad son
las siguientes:

a) Elaborar |as propuestas sobre ordenacion de ladocenciade laUni-
versidad.

b) Proponer la programacion general de la ensefianza de la Universi-
dad y elaborar un documento con los resultados obtenidos.

c¢) Informar sobre las propuestas de estudios propios.

d) Coordinar la evaluacion anual de laactividad docente redlizada por €
profesorado, de conformidad con el procedimiento que se establezca.

€) Proponer al Consgjo de Gobierno para su aprobacién la normativa
relativa a los premios extraordinarios de fin de carrera.

f) Aquellas otras que, relacionadas con la actividad docente de la
Universidad, |e atribuya expresamente el Consgjo de Gobierno.

Articulo 183.— Comisién de Docencia de Centro.

1.— En cada Facultad o Escuela existira una Comision de Docencia
designada por su Junta, y que tendrala composicion que se determine en
su Reglamento.

2.— Las funciones de la Comision de Docencia de Centro son las
siguientes:
a) Elaborar propuestas sobre ordenacion docente del Centro.

b) Proponer la programacion docente del Centro y elaborar un docu-
mento con |os resultados obtenidos.

¢) Examinar las propuestas de los Departamentos de creacion, modi-
ficacion y supresion de plazas de profesorado en lo que afecten a
Centro.

d) Informar las propuestas de encargo docente a los Departamentos.

€) Resolver las adaptaciones, convalidacionesy el reconocimiento de
créditos de libre eleccion,con los informes previos que procedan y
de conformidad con lanormativay lalegislacion vigentes.

f) Coordinar la evaluacion de la actividad docente en el &mbito de
competencias del Centro.

0) Aquellas otras que, relacionadas con la actividad docente del Cen-
tro, le atribuya expresamente la Junta de Centro.

Seccion 6.2- De los estudios de doctorado

Articulo 184.— Los estudios de doctorado.

1~ Losestudiosde doctorado tienen como finaidad la formacidn de per-
sond investigador en algin campo de conocimiento cientifico, técnico,
humanistico o atistico, tanto para el ambito universitario de investigacion
como para e mundo profesional y de las empresas.

Incluiran en todo caso materias de estudio y trabaos tutelados de intro-
duccion a lainvestigacion.

2.—Laobtencion del titulo de Doctor requerirlarealizaciony defen-
sade un trabajo original de investigacion.

3.~ La Universidad de Burgos promovera acciones encaminadas al
refuerzo de la calidad de | os estudios de doctorado, fomentando la coopera-
con entre Departamentos e Ingtitutos Universitarios de Investigacion, lacoo-
peracion interuniversitariay lainternaciondizacion de estos estudios.
Articulo 185.— Programas de doctorado.

1.— Cada programa de doctorado especificaralos cursosy seminarios que
habrén de desarrollarse, asi como € carécter optativo u obligatorio de losmis-
mos, y sera coordinado por un profesor con plena capacidad docente e inves-
tigadora adscrito a uno de los Departamentos o I nstitutos Universitarios de
I nvestigaci6n que impartan € programa.

2~ Podran of recerse programas de doctorado conjuntos de varios Depar-
tamentoso Ingtitutos Universitari os de | nvestigacion, tanto pertenecientesala
Universdad de Burgos como aéstay aotras Universidades, medianteel opor-
tuno convenio.

3.— Laaprobacién de los programas de doctorado seguira el siguiente
procedimiento:

a) Los programas de doctorado serén propuestos por los Consgjos de
Departamento o los Consgjos de I nstituto Universitario de Investiga-
cién,conforme alos procedi mientos que establezcan sus Reglamentos
de régimen interno. La implantacién de nuevos programas deberé ser
informada por la Junta Consultiva.

b) La propuesta sera remitidaala Comision de Doctorado de la Univer-
sidad, quien informard a Consgo de Gobierno para su gprobacion.

Articulo 186.— Comision de Doctorado.

1.— La Comision de Doctorado de la Universidad sera designada por €
Consgjo de Gobierno y tendré la composcion que determine la normativa
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reguladora del doctorado. Seré representativade todas las ramas del saber pre-
sentes en la Universidad de Burgos y sus miembros seran profesores doc-
tores que relinan las condiciones que establezca la regulacion vigente. El
Presidente de la Comision de Doctorado sera designado por el Rector de
entre sus miembros. La Comision de Doctorado debera renovarse por
mitades cada dos afios.

2~ Son competencias de la Comisién de Doctorado de la Universidad:

a) Proponer a Consgjo de Gobierno para su aprobacion la normativa
reguladora del doctorado.

b) Informar los programas de doctorado propuestos por los Departa-
mentos e Institutos Universitarios de Investigaciony, en su caso,
proponer a Consegjo de Gobierno la suspension temporal o defini-
tivade un programa de doctorado.

¢) Proponer a Consejo de Gobierno para su aprobacién la normativa
relativa a los premios extraordinarios de doctorado.

d) Regular el procedimiento parala presentacion y aprobacién de las
propuestas de tesis doctoral y proponer a Rector € nombramiento
delostribunales de tesis doctoral .

€) Entender de los demés asuntos relativos al doctorado que puedan
plantearse.

Seccion 7.2- De las relaciones internacionales
y €l espacio europeo de ensefianza superior

Articulo 187.— Ambitos de actuacion y convenios de colaboracion e
intercambio.

1.— La Universidad de Burgos promovera su plena integracion en el
espacio europeo de ensefianza superior y potenciard su internacionaliza-
cion mas alla del espacio europeo. Especiamente se vinculard con paises
de caracteristicas histéricas y culturales comunes, en los ambitos de la
investigacion, la ensefianzay la extension universitaria.

2—LaUniversidad de Burgos fomentara sus relaciones internaciondes a
través del establecimiento de convenios de colaboracion e intercambio con
otras Universidades, organismos o entidades extranjeras. Si sus disponibili-
dades presupuestarias 1o permiten, € Consgjo de Gobierno establecera un
programa propio de atencion a las rel aciones internacionales.

Articulo 188.— Acciones de movilidad.

1.- La Universidad de Burgos promovera la movilidad de los estu-
diantes en el ambito internaciona y, especialmente, en el espacio europeo
de ensefianza superior através de los programas correspondientes.

2.— Asimismo, se promoverd, siguiendo la normativa vigente, el reco-
nocimiento académico de los periodos de estudio cursados en Universi-
dades extranjeras, a amparo de programas y cornvenios internacionales
suscritos por la Universidad de Burgos.

3~ La Universidad de Burgos fomentara la movilidad del personal
docente einvestigador y de administracion y servicios en € ambito interna-
ciond 'y, especiamente, en € espacio europeo de ensefianza superior, y con
aguellos paises de caracteriticas histéricasy culturales comunes, atravésde
programas,convenios especificosy de |os programas de la Union Europeay
otros organismos e ingituciones.

Articulo 189.— Comisién de Relaciones Internacionales y otras
estructuras.

1 Las relaciones internaciondes dependerdn del Rector o Vicerrector
en quien delegue, quien propondra a Consejo de Gobierno la creacion de
una Comision de Relaciones Internaciondes de la Universidad que tendrala
composicion y funciones que se determine en su Reglamento.

2.— En cada Facultad o Escuela podra existir una Comision de Rela
ciones Internacionales del Centro con las competencias que, de acuerdo
con lo establecido en los presentes Estatutos y en sus disposiciones de
desarrollo, determine su Reglamento.

3.— Con independencia de lo regulado en los apartados anteriores, la
Universidad de Burgos podra crear |as estructuras que considere necesa-
rias parael desarrollo y aplicacion de las acciones de carécter internacio-
nal que decida establ ecer.

Articulo 190.— Titulaciones conjuntas y estudios para extranjeros.

1.— LaUniversidad de Burgos podra desarrollar dobles titulaciones y
tesis doctorales cotuteladas con Universidades extranjeras, de acuerdo
con lo que disponga la normati va vigente.

2.— Iguamente, promovera la oferta de sus ensefianzas para extranje-
ros conforme a la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno.

CapiTuLO 1
Del estudio

Articulo 191.— Admisién en la Universidad.

1.—El ingreso de los estudiantes en la Universidad de Burgos se rea-
lizara con pleno respeto a los criterios de igualdad, mérito y capacidad.

2.— El Consgjo de Gobierno establecera |os procedimientos de admi-
sion de los estudiantes que soliciten ingresar en los Centros de la Uni ver-
sidad de Burgos, de acuerdo con la normativa bésica que dicte el Estado.

3.— Igualmente, corresponde d Consgo de Gobierno, en aplicacion de
las condiciones bési cas que establezca el Edado, regular € acceso ala Uni-
versidad de los mayores de veinticinco afios que no estén en posesion del
titulo de bachiller o equivalente, y, particularmente, €l acceso ala ensefianza
reglada de personas con madurez acreditada por razén de su superior edad,
estableciendo itinerarios curriculares especificos que tengan en considera
cion la experiencia de estas personas por razon de su actividad profesional,
aefectos de convaidacion.

Articulo 192.— Matriculacion.

1.— El Consgjo de Gobierno aprobara |os procedimientos de matricula-
cion de estudiantes en las correspondientes ensefianzas, asi como las condi-
donesen lasque @ persona docente einvestigador y € de administracion y
servicios de la Universidad de Burgos podré cursar ensefianzas en ésta

2~ Los precios publicos por servicios académicos que no correspon-
da establecer ala Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, seran esta-
blecidos por el Consgjo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, y
particularmente, los precios de ensefianzas propias y los referentes a las
demés actividades autorizadas a las Universidades o que puedan desem-
pefiar en virtud de su autonomia.

3.— Podré establecerse la exencién parcia o total del pago delos pre-
cios publicos por prestacion de servicios académicos en aplicacion de la
accion social de la Universidad.

4.— Ademés de |a cobertura de la Seguridad Social, laUniversidad de
Burgos podré contemplar la implantacion de un seguro escolar comple-
mentario paralos estudiantes.

Articulo 193.— Becasy ayudas.

LaUniversidad de Burgos instrumentara su politica de becas, ayudas,
exenciones y créditos. Anualmente hard publicas el nimero y cuantia de
las mismas, asi como los requisitos para su concesion. El Consgjo de
Gobierno nombrara las Comisiones encargadas de su asignacion, que
deberan contar con una representacion de |os estudiantes. Las resolucio-
nes de estas Comisiones deberan hacerse publicas.

Articulo 194.— Normas de progreso y permanencia de los estudiantes.

1.— Las normas que regulen el progreso y permanencia en la Univer-
sidad de los estudiantes serén aprobadas por € Consegjo Socia, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno,de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios, su grado de dificultad y, en su caso, € expediente
académico del estudiante.

2.— Podrén establecerse sistemas para la remocion de los impedimen-
tos que puedan surgir para la continuacion o finalizacion de los estudios.

Articulo 195.— Cambios de titulacion y convalidacion de estudios.

1.— El Consgjo de Gobierno estableceralos criterios y procedimientos
para los cambios de titulacion y convalidacion de estudios.

2.— Los cambios de titulacién solo podran admitirse cuando existan
plazas vacantes en la de destino, respetando |os derechos de l0s restantes
estudiantes a acceder a esta Ultima titulacion.

TITULOVII
Delainvestigacion

Articulo 196.— Funcion y objeti vos de la investigacion.

1~ Lainvestigacion, fundamento de la docencia, medio parad progre-
<0 de la comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento,
congtituye una funcién esencid de la Universidad de Burgos.

2~ La Universidad asume como uno de sus objetivos esenciaes el
desarrollo de la investigacion cientifica, técnicay artistica, asi como la
formacion de investigadores, y atenderd tanto a la investigacion basica
como alaaplicada.

3.— LaUniversidad de Burgos establecera los cauces adecuados para
que todo € profesorado pueda gjercer €l derecho y el deber de investigar.
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Articulo 197.— Fomento de la investigacion.
LaUniversidad fomentara lainvestigacion cientifica,el desarrollo tec-
nolégico y lainnovaciony, en particular:
a) Desarrollara programas propios de investigacion adicionales a los
autonémicos, nacionales o internacionales.

b) Promoveréalas condiciones adecuadas para el desarrollo de la acti-
vidad investigadora.

¢) Fomentara |a presentacién de proyectos de investigacién alas con-
vocatorias de |0s organismos que los financien.

d) Impulsara la colaboracién con otros organismos privados o publi-
cosy promovera la coordinacion necesaria entre los distintos gru-
pos de investigacion.

Articulo 198.— Unidades de investigacién.

1~ Los grupos de investigacion, los Departamentos, | nstitutos Univers-

tarios de Investigacion, Centros creados por la Universidad, estructuras y
demés Entidades que con finaidad investigadora pudieran crearse, son las
unidades responsables de la organizacion y desarrollo de la investigacion.

2.— Los profesores doctores de |os cuerpos docentes y |os contrata-
dos doctores gozan de autonomia para elaborar y redizar programas de
investigacion.

3.—LaUniversidad de Burgos favorecera de manera especial los pro-
gramas de investigacion en equipo.

Articulo 199.— Grupos de investigacion.

1.— La Universidad fomentara la formacién de grupos y redes de
investigacion en los que participen sus investigadores.

2.— Se entiende por grupo de investigacion los investigadores que tra-
bajan coordinados en lineas de investigacion concretas y desarrollan una
actividad investigadora de calidad contrastada. Los responsables del
grupo deberan tener e grado de Doctor.

3.— La Universidad podra reconocer grupos de investigacion a peti-
cién de los interesados, existiendo a tales efectos un registro de los mis-
mos. Presentaran anual mente una memoria de resultados ala Comisién de
Investigacion.

4.— Reglamentariamente se regulara la creacion, fusién y supresién de
los grupos de investigacion.

5.— Laadjudicacién por la Universidad de recursos parainvestigacion
estara condicionada al reconocimiento de los grupos, sin menoscabo del
apoyo a la libre investigacion individual. La pertenencia a grupos no
podré ser requisito absol uto o excluyente de adjudicacion de recursos para
lainvestigacion o de becas, salvo que se establezca en la correspondiente
cornvocatoria nacional o internacional.

Articulo 200.— Personal investigador.

Lainvestigacion se desarrollard en la Universidad de Burgos por €l
siguiente personal:
a) Los profesoresy ayudantes de |las diversas categorias existentes en
laUniversidad de Burgos.

b) El personal en formacion investigadora o docente, con base en con-
vocatorias publicas de becas o contratos con una extension no infe-
rior atres afios.

¢) El personal contratado o becario dentro de los programas de for-
macion de personal investigador que pueda desarrollar la Universi-
dad de Burgos en su programa propio de investigacion.
Este persona debera ser seleccionado mediante convocatoria publica,
y en funcién de su expediente académico y curriculo cientifico. La
supervision de estos programas corresponde ala Comision de Investi-
gacion que emitird los informes y propuestas para su gorobacion por
d Consgjo de Gobierno.

d) El personal contratado con carécter temporal y para un proyecto
concreto.

Estos contratos se realizaran, en todo caso, con cargo alosfondos
deinvestigacion o ala financiacion externa que serecibaatal fin,
y sin gque ello suponga, en ningln caso, unarelacion laboral inde-
finida con lainstitucion.

Articulo 201.— Comisién de Investigacion.

1.— La Comisién de Investigacion serd la responsable de presentar,
elaborar y proponer a Consgjo de Gobierno las diferentes acciones rela
cionadas con lainvestigacion de la Universidad de Burgos'y estaré presi -
dida por € Rector o en su defecto por el Vicerrector en quien delegue.
Serarepresentativa de todas las ramas del saber presentes en la Universi-

dad de Burgos y sus miembros seran profesores doctores designados por
el Consgjo de Gobierno.

2.— Son funciones de la Comision de Investigacion:

@ Edablecer criterios conforme alos que debainformarse la peticion de
proyectos que solicite el profesorado de la Universidad de Burgos.

b) Proponer € desarrollo de proyectos multidisciplinares de investigacion.

¢) Informar sobre las condiciones de la prestacion de servicios rela
cionados con la actividad investigadora.

d) Informar la creacion de Centros tecnol dgicos y Empresas de base
tecnol égica

€) Proponer la creacién de otras Comisiones especializadas.

f) Informar la concesion de las diferentes becas y contratos para la
realizacion de investigacion con cargo a proyectos.

0) Asesorar a Rector o Vicerrector competente en materia de investi-
gacion en los temas que éste considere.

h) Proponer al Consgjo de Gobierno la distribucion de fondos propios
de laUniversidad destinados a lainvestigacion.

i) Cuaesquieraotras funciones que, conforme alaLey, le asignen los
presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 202.— Contratos de investigacidn y cooperacion.

Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad de Burgos,
|os Departamentos y los Ingtitutos Universitarios de Investigacion, y su pro-
fesorado a través de los mismos o de los 6rganos, Centros, fundaciones o
edtructuras organizativas similares de la Universidad de Burgos, dedicados
por éstaala candizacion de las iniciaivasinvestigadoras de su profesorado y
alatransferencia de | os resultados de la investigacion, podrén suscribir con-
tratos con personas,Universidades o entidades pablicasy privadas paralarea
lizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, asi como parad
desarrollo de ensefianzas de especidizaci on o actividades especificas de for-
macion, de acuerdo con la normativa vigente en la maeria

Articulo 203.— Autorizacién de contr atos.

1.—Loscontratos a los que se refiere el articulo anterior se autoriza:
rén y suscribiran de acuerdo con las normas procedimentales que a res-
pecto establezca el Consgjo de Gobierno,en el marco de las normas béasi-
cas que al respecto dicte el Gobierno.

2.—LaUniversidad de Burgos facilitara la realizacion de los trabajos
y actividades a que se refiere €l presente articulo, mediante las actuacio-
nes gue fueren precisas, sin que ello suponga merma alguna en e cum-
plimiento de las obligaciones del profesorado.

Articulo 204.— Propiedad industrial.

1.— La Universidad de Burgos sera titular de las invencionesrealiza-
das por todos los miembros de la comunidad universitaria dentro del ambi-
to de sus funciones docentes e investigadoras, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2— El autor de la invencién informara inmediatamente de ella a la
Universidad de Burgos,la cual procedera en laformay plazos que regla
mentariamente se determinen.

3.—Tanto si laUniversidad de Burgos decidiese explotar lainvencion,
como s decidiese cederla a un tercero o a propio autor tendra derecho
como minimo a 25% de los beneficios obtenidos y el autor como mini-
mo a 50%. El reparto del resto de los beneficios se determinara regla
mentariamente.

4.— Cuando la invencion tenga lugar como consecuencia de un con-
trato entre un miembro de la comunidad universitariay un ente privado o
publico, su titularidad ser& de la Universidad de Burgos a menos que
conste expresamente en €l contrato a quién cor responde.

TITULOVIII
Delos serviciosy la extension Universitaria

CapiTuLo |
De los servicios uni versitarios
Seccion 1.2- De su régimen general
Articulo 205.— Concepto. Creacidn, modificacion y supresion.

1.— Son servicios universitarios |las unidades administrativas de sopor-
te de la investigacion, la docencia 'y el estudio y los de asistencia a la
comunidad universitaria
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2.— Son servicios generales aquellos cuyo nivel de coordinacion o de
actuacion supera el ambito de un Departamento, Centro o Instituto Uni-
versitario de Investigacion.

3.— Lacreacion, modificacion y supresion de servicios serd aprobada
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 206.— Reglamento de los servicios universitarios.

1.— Los servicios universitarios generales se regiran por un Regla
mento especifico, elaborado con la participacion de su personal, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno.

2— En el Reglamento de los servicios generales se reflgjard, como
minimo:
a) El objeto, losfinesy las competencias.

b) Laestructura, amhito y régimen de funcionamiento del servicio, que
serg coherente con la propia estructura generd de la Universidad.

¢) Las caracteristicas de su personal.
d) El régimen econémico.

3.— El resto de servicios universitarios se regira por 1o que establezca
el Consgjo de Gobierno.

Articulo 207.— Gestion y funcionamiento.

1.— El Rector velara por e cumplimiento de los distintos Reglamen-
tosy la coherencia en ladotacién y objetivos de los servicios,coordinara
el funcionamiento arménico de éstos, establecera sus objetivos anuales y
fijardy proporcionara los medios materiales y personales necesarios para
Su consecucion.

2~ Cada servicio generd contara con un Director responsable de su
gestion y funcionamiento, que reunirélas caracteristicas de profesionalidad
y experiencia necesarias. Sera nombrado por € Rector, del que dependera
organicamente.

3.— El Director elaborara una memoria anual de gestion y funciona
miento del servicio.

Seccién 2.2- Dela Biblioteca, el Archivo
y €l Servicio de Informatica y Comunicaciones

Articulo 208.— Biblioteca.

1.—- LaBiblioteca es la unidad de gestién de recursos de informacion
parael aprendizgje, la docencia,la investigacion y la formacion continua.
Participa también en las actividades relacionadas con la gestion y funcio-
namiento de la Universidad.

2.— LaBiblioteca se encargara de la adquisicion, la conservacion, el
acceso y la difusion de los recursos de informacion, y colaborard en los
procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir a la consecu-
cién de los objetivos de la Universidad.

3.—LaBiblioteca gestiona | os diferentes recursos de informacion, con
independencia del concepto presupuestario y procedimiento con e que
hayan sido adquiridos o de su soporte material o ubicacion.

Articulo 209.— Archivo.

1.— El Archivo Universitario esa congtituido por toda la documentacion
emanada de la actividad académica, cientificay administrativa de la Univer-
sdad de cuaquier naturaeza, épocay soporte meterid, end marcodeunsis
tema de gestion Unico, cuya finalidad es proporcionar acceso a la documen-
tacion a todos |os miembros de la comunidad universitaria y contribuir ala
racionalizacion y calidad del sisema universitario.

2.—LaUniversidad tenderd alaimplantacion del sistema archivistico,
integrando en él los archivos histérico y administrativo,parala mejor con-
secucion de los fines expuestos y de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 210.— Servicio de Informatica y Comunicaciones.

1—El Servicio deInforméticay Comunicaciones es la unidad encargada
de la organi zacion generd de los S stemas automeatizados de informacion para
e apoyo alagedtion, ladocencia, lainvestigaciony el estudio.

2.— Son funciones del Servicio de Informética:

a) Laplanificacion, gestion y mantenimiento de los sistemas de infor-
macién y comunicaciones, asi como de aplicaciones informéticas.

b) La atencién a la comunidad universitaria en € uso de sistemas
informéticos para el desempefio de las labores de gestion, docen-
Cia, investigacion y de estudio.

¢) Lacoordinaciény dinamizacion de aspectos tecnol 6gicos que per-
tenezcan a &mbito de su competencia.

Seccién 3.2~ Delos Colegios Mayores y residencias universitarias

Articulo 211.— Colegios Mayores.

1.— LaUniversidad de Burgos,por si 0 en colaboracion con entidades
publicasy privadas,podré gestionar la creacion de Colegios Mayores. Su
régimen interno serd establecido por el Consegjo de Gobierno.

2.— L os Colegios Mayores son instituciones universitarias que ademéas
de proporcionar residencia alos estudiantes deben promover laformacién
cultura y cientifica de sus residentes, proyectando su actividad al servi-
cio de lacomunidad universitaria

3.— Los Estatutos de los Colegios Mayores deberan regular su perso-
nalidad y régimen juridico, érganos de gobierno, participacion represen-
tativa de los colegiales, orientacion educativa y régimen econémico-
administrativo. Su aprobacién corresponderd al Consejo de Gobierno de
laUniversidad. El Director deberd pertenecer alos cuerpos docentes uni-
versitarios y sera nombrado por € Rector de la Universidad.

4.~ Los Colegios Mayores podran disfrutar de los beneficios y exen-
ciones fiscales de la Universidad de Burgos cuando estén integrados o
asociados alamisma.

Articulo 212.— Residencias uni versitarias.

1.— El Consgjo de Gobierno, ainiciativadel Rector y con autorizacion
del Consgjo Social, podra crear residencias universitarias que proporcio-
nen alojamiento a miembros de la comunidad universitaria.

2.—El Rector podra autorizar laadscripcion de residencias universitarias.

3.— Lasresidencias universitarias podran gestionarse en cualquierade
las formas establecidas en lalegislacion vigente.

CapiTuLo Il
Dela extension universitaria

Articulo 213.— La extension universitaria.

La Universidad de Burgos,ademas de sus funciones bésicas de docen-
cia e investigacion, desarrollara actividades de extension universitaria
dirigidas a todos los miembros de la comunidad universitariay alasocie-
dad en genera con lafinalidad de contribuir aladifusion de la culturala
cienciay latécnica como presupuestos del progreso social.

Articulo 214.— Objetivos.

Laextension uni versitaria de la Universidad de Burgos se propondra
cumplir los siguientes objetivos:

a) Fomentar la formacion integral de los miembros de la comunidad
universitaria, €l pensamiento critico, la difusion de habitos y for-
mas culturales participativas y solidarias.

b) Proyectar en el entorno socia el pensamiento critico,los valores de
lareflexion, la cooperacion a desarrollo, la solidaridad y la tole-
rancia, y extender y difundir en general la cultura entre la comuni-
dad universitariay la sociedad en su conjunto.

¢) Procurar e desarrolloy difusién de una culturade lapaz entrelos pue-
blos y la defensa de |os derechos humanos para todas | as sociedades.

d) Procurar, especificamente, el desarrollo y difusion de nuestra cultura

€) Asumir un papel protagonista en los procesos de desarrollo huma-
no, llevando a la préctica actuaciones destinadas a construir una
sociedad mas justa y participativa a través de la promocién de la
cooperacion al desar rollo con los paises desfavorecidos, mediante
laformacién, la educacion, lainvestigacion y la adaptacion de las
tecnologias transferibles a las condiciones locales.

f) Colaborar con otras Instituciones publicas o privadas que cumplan
objetivos similares.

g) Incidir en e entorno social promoviendo labores de sensibiliza-
cién, de educacién al desarrollo y de formacién de voluntariado y
cooperantes.

h) Promover medidas de accidn positi va para que los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad puedan desarrollar la
actividad universitaria

Articulo 215.— Comisién de Cooperacion y Proyeccion Universitaria.

La extensén universitaria dependerd del Rector o Vicerrector en quien
delegue, quien propondra al Consgjo de Gobierno la creacion de una Comi-
si6n de Cooperaciony Proyeccion Universitaria, que tendralacomposicion y
funciones que se determinen mediante reglamento gprobado por € Consgjo
de Gobierno.
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Articulo 216.— Dedicacion del profesorado a la extensién universitaria.

El personal de la Universidad de Burgos que participe en actividades
de extension universitaria podra cumplir de esta manera una parte de su
dedicacion a la Universidad, segun los criterios que fije e Consgjo de
Gobierno, oido & Consejo de Departamento.

Articulo 217.— Programacion anual.

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente un programa de exten-
sion universitaria, a cuyo efecto en los presupuestos de la Universidad se
contendra la correspondiente asignacién presupuestariay, en su caso, los
derechos de inscripcion y expedicion de titulos de los cursos y activida
des desarrolladas.

Articulo 218.— Cétedras y Aulas.

1~ LaUniversidad de Burgos podracrear Catedras, Aulasy otras estruc-
turas especificas de extensién universitaria para € desarrollo de actividades
docentes,investigadoras y culturales complementarias, a cuyo efecto el Con-
sejo de Gobierno gprobaréla regulacion genera que resulte necesaria.

2.— Lafinanciacion de las Cétedras o Aulas correraa cargo de la Uni-
versidad y aquellas otras Entidades que quieran colaborar con ellas.

3.— Cuando la creacién de las Cétedras, Aulas u otras estructuras de
extension universitaria sea consecuencia de un convenio de colaboracion
suscrito por la Universidad de Burgos con otras entidades pUblicas o pri-
vadas, se estard a lo dispuesto en dicho convenio, debiendo observarse la
regulacion que a respecto se realice por €l Consejo de Gobierno.

TITULOIX
Delacalidad

Articulo 219.— Calidad del servicio publico universitario.

1-LaUniversidad parad cumplimiento de sus fines promoveralacul-
tura de la calidad, de la evaluacion y la mejora de la gestién mediante pro-
gramas propios de calidad de la ensefianza, la investigacion y 1os servicios.
2.—Los objetivos de la politica de calidad son:

a) Lamejorade laactividad docente, investigadoray de gestiéon de la
Universidad de Burgos.

b) La medicién del rendimiento del servicio publico de la educacion
superior universitaria.

¢) Informar y rendir cuentas ala sociedad de su actividad comprome-
tiendo a todos los 6rganos de gobierno y atoda la comunidad uni-
versitaria en la mejora de |os resultados.

3.— Todos los Organos, Centros, Departamentos, asi como unidades
administrativas y |os servicios, deberdn colaborar con los procedimientos de
mejora,control y evaluacion delacaidad, y gjustardn su actuacion alas direc-
trices marcadas por |os érganos universitarios competentes en esta maeria.

4.—LaUniversidad de Burgos creard un sistema de control e inspec-
cién del cumplimiento de las obligaciones de su personal docente, inves-
tigador y de administracion y servicios, afin de garantizar la consecucion
delos objetivos de calidad.

Articulo 220.— Evaluacion, certificacion y acreditacion interna.

Sin perjuicio de que las actividades de la Universidad son susceptibles
de evaluacion externa,con €l fin de garantizar los objetivos de calidad, los
servicios universitarios estaran sometidos a un régimen propio de evalua-
cion, certificacion y acreditacion, que comprendera:

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficia y validez en todo € territorio nacional, a todos los efectos
previstos legalmente.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos
propios de la Universidad.

¢) Lasactividades docentes, investigadoras y de gestion del profeso-
rado universitario.

d) Lasactividades, programas, servicios y gestion de los Centros y
demas estructuras de la Universidad de Burgos.

e) Cualquier otra actividad o programa que pueda realizarse como
consecuencia del fomento de la calidad de la docencia y de la
investigacion por parte de las Administraciones Piblicas.

Articulo 221.— Estructura del sistema de calidad.
1.— Laestructura de promocién y garantia de la calidad de la Univer-
sidad contara con un Comité de Calidad, una Unidad Técnica de Calidad,

Comisiones de Calidad de Centro, Comisiones de Calidad de Departa-
mento y Comisiones de Calidad de las Unidades de Gestion.

2~ Entodas las estructuras de |a cdlidad se asegurara la representacion y
participadion delosdistintos sectores de lacomunidad universitaria. El Regla
mento de organizacion, estructura'y funcionamiento de los érganos de cdli-
dad dela Universidad sera gprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 222.— Reconocimiento de la calidad.

1~Laevauacion positiva, externaointerna, del estandar de calidad deuna
actividad universitaria mediante la correspondiente certificacion podra llevar
gparejadalaasignacion de incentivos econémicos o de otra indole.

2.— La Universidad, en la medida de sus posibilidades, podra dotar las
partidas presupuestarias necesarias parael desarroll o delas accionesdemeo-
raque se deriven de los procesos de eval uacion,acreditacion y certificacion.

TITULO X
Del Régimen Econdémico y Financier o

CapiTuLo |
Del régimen econémico y patrimonial

Articulo 223.— Patrimonio.

1.— El patrimonio de la Universidad de Burgos estara constituido por
el conjunto de sus bienes, derechosy obligaciones.

2.— Los bienes, derechos y obligaciones que en € futuro integren el
patrimonio de la Universidad podrén ser adquiridos mediante cual quier
acto o negocio juridico.

3.— Latitularidad de los bienes de la Universidad de Burgos solamen-
te podra ser limitada por razon de interés publico en los casos en que la
Ley asi lo establezca

4.— La correcta utilizacion del patrimonio universitario y gestion de
los recursos incumbe a toda la comunidad universitaria.

Articulo 224.— Dominio publico.

1.— La Universidad de Burgos asume la titularidad de los bienes de
dominio publico afectos a cumplimiento de sus funciones, asi como los
que en el futuro se destinen a estos mismos fines por cualquier Adminis-
tracién Pablica.

2.—Laadministracién y disposicion de los bienes de dominio publico,
asi como de los patrimoniales cuya titularidad corresponda ala Universi-
dad, se gjustaran a las normas generales que rijan en esta materiay alo
dispuesto en los presentes Estatutos.

3.— Los acuerdos rel ativos ala afectacion y desafectacion de bienes de
dominio publico y los actos de disposicion de los bienes patrimoniales
inmuebles, y de los muebles que superen el valor que se determine por la
legislacion de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, corresponde-
rén a Consejo de Gobierno, con la aprobacién del Consejo Social.

Articulo 225.— Inventario de bienes.

1.— La Gerencia elaborara el inventario general de todos los bienesy
derechos de la Universidad, habilitando el sistema conveniente para man-
tenerlo actualizado.

2.— Esresponsabilidad de la Secretaria General la inscripcion en los
registros publicos de los bienes y derechos cuya titularidad ostente la
Universidad.

CapriTuLo Il
De la contratacion

Articulo 226.— Organo de contr atacion y normas aplicables,

1.— Lacontratacion por la Universidad de Burgos de obras,de gestion
de servicios publicos, de suministros, de consultoria y asistencia, asi
como de servicios, seregira por lalegislacion que regulala contratacion
de las Administraciones Piblicas.

2.— El Rector es d 6rgano de contratacion de la Universidad de Burgosy
esté facultado para suscribir, en su nombre y representacion, los contratos en
queintervenga lamisma Ta competencia podra ser objeto de delegacion en
los 6rganos y en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

CapituLo I
Del régimen financiero y presupuestario

Articulo 227.— Recursos de la Uni versidad.

1.—LaUniversidad goza de autonomia econémicay financieraen los
términos previstos en el ordenamiento juridico vigente y dispondra de los
recursos suficientes para el desempefio de sus funciones.
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2.—Losrecursos delaUniversidad de Burgos estaran constituidos por:

a) Lastransferencias para gastos corrientesy de capital fijadas,anual -
mente, por € 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

b) Losingresos por los precios plblicos por servicios académicos y
demés derechos que legalmente se establezcan. En el caso de estu-
dios conducentes a la obtencion de titulos de carécter oficial y vali-
dez en todo €l territorio nacional, los precios publicos y derechos
losfijaralaJuntade Castillay Ledn, dentro de los limites que esta
blezca el Consejo de Coordinacién Universitaria. Asimismo, se
consignarén las compensaciones correspondientes a los importes
derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se dis-
pongan en materia de precios publicos y demés derechos.

Los ingresos procedentes de ensefianzas propias y cursos de espe-
cializacion,asi como los referentes a las demés actividades autori-
zadas ala Universidad. L os precios pertinentes se atendran alo que
establezca el Consegjo Social, debiendo ser, en todo caso, aproba
dos junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Losingresos procedentes de transferencias y subvenciones de enti-
dades publicas, asi como las transferencias, herencias, legados o
donaciones procedentes de entidades privadas.

€) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras
actividades econémicas que se desarrollen segun lo previsto en €
ordenamiento vigente.

f) Todoslos ingresos procedentes de los contratos previstos en el articu-
lo 83 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, y delos convenios asimilables.

g) Los remanentes de tesoreria.

h) El producto de las operaciones de crédito que se concierten,
debiendo ser compensado para la consecucién del necesario equi-
librio presupuestario de la Junta de Castillay Leodn,la cual,en todo
caso, debera autorizar cualquier operacién de endeudamiento.

i) Cualquier otro tipo de ingreso no expresamente prohibido por €l
ordenamiento juridico.

Articulo 228.— Programacion plurianual .

1.—LaUniversidad podra elaborar una programacion plurianual, que
consistird en la evaluacion econémica del plan de actividades universita-
rias que han de cumplirse durante el periodo de la misma. Dicha progra
macién se actualizara anualmente, una vez comunicada oficialmente la
asignacion a que se refiere e articulo 81.3.a) de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

2— La programacion plurianua seré elaborada por € Gerente, de
acuerdo con las directrices que determine el Consejo de Gobierno.

3.—Asimismo, en el marco de lo establecido por la Juntade Castillay
Ledn, laUniversidad podréa elaborar programaciones que puedan condu-
cir alaaprobacion, por la Comunidad Auténoma, de conveniosy contra-
tos-programa que incluiran sus objetivos, financiacion y la evaluacién del
cumplimiento de los mismos.

C,

~

CapPiTULO IV
Del presupuesto

Articulo 229.— Contenido del presupuesto.

1~ El presupuesto sera Unico, anua y equilibrado, y comprendera todos
losingresos previsiblesalo largo del gjercicio econdmico, asi como latotali-
dad de las obligaciones que como maximo se pueden contraer.

2—Laestructurade presupuesto de laUniversidad y su sistema contable
se adaptaran a las normas que con carécter general esén establecidas para
sector publico, alos efectos de la normalizacion contable.

3.— El estado de ingresos reflejard con detalle y separadamente las
estimaciones de los recursos alos que serefiere €l articulo 227 delos pre-
sentes Estatutos.

4.— El estado de gastos se clasificara atendiendo a la separacion entre
los corrientes y los de capital .

5.— Al estado de gastos corrientes se acompafiaran las relaciones de
puestos de trabajo del personal de todas las categorias de la Uni versidad,
especificando latotalidad de los costes de la misma. Los costes de perso-
nal deberén ser autorizados por la Junta de Castillay Leodn.

Articulo 230.— Elaboracion del presupuesto.

1.— El Gerente, considerando |os ingresos previstosy las necesidades
remitidas por los distintos érganos de la Universidad, elaborard el ante-
proyecto de presupuesto.

2.— El Rector someterd el anteproyecto de presupuesto a Consgjo de
Gobierno para su aprobacion.

3.— El proyecto de presupuesto se remitira al Consegjo Social para su
aprobacion.

4.—LaUniversidad de Burgos aprobara su presupuesto antes del uno
de enero.

5.—En el caso de que d presupuesto no fuese gprobado antes del uno de
enero del afio al que corresponde su gercicio, se entendera automaticamente
prorrogado e presupuesto del afio anterior hasta la aprobacion del nuevo.

CapiTuLO V
De las cuentas anuales

Articulo 231.— Elaboracion y rendicion de las cuentas anuales.

1.— Las cuentas anuales son |los documentos para rendir cuentas de la
actividad econémica y financiera del gercicio presupuestario ante los
Grganos competentes.

2~ La elaboracién de dicho documento, en el que se contendra la
liquidacion del presupuesto, corresponde al Gerente, bajo la direccion del
Rector, y éste lo sometera a informe del Consgjo de Gobierno, que pro-
pondraa Consgjo Social su aprobacion.

3.— Las cuentas anuales, una vez aprobadas, deberdn ser enviadasala
Comunidad Auténoma en |os plazos que se establezcan por lalegislacion
autonémica.

CapiTuLo VI
Del control econémico y financiero

Articulo 232.— Control interno.

1.—LaUniversidad asegurara el control interno de susingresosy gas-
tos y organizara sus cuentas segun |os principios de una contabilidad pre-
Supuestariay patrimonial. Asimismo, garantizara una gestion transparen-
te delos recursos.

2.—El control interno serarealizado por unaunidad administrativa que
desarrollaré sus funciones bajo lainmediata dependencia del Rector. Ade-
més de la verificacion de los procedimientos y sistemas de control inter-
no establecidos dentro de la Universidad, la unidad administrativa de con-
trol interno deberd hacer llegar a Gerente cuantos cambios 0 mejoras
considere necesarios para el 6ptimo funcionamiento del mismo.

CapiTuLo VII
Reglamento de gestion econdémica y financiera

Articulo 233.— Elaboracién.

De acuerdo con la normati va que dicte la Junta de Castillay Ledn, el
Consgjo de Gobierno aprobara un Reglamento de gestion econémica y
financierade la Universidad, elaborado por |la Gerencia, que desarrolle el
contenido de este titulo.

Articulo 234.— Revision.

Las normas de gestién econémica de la Universidad de Burgos se
revisarén anualmente junto con las bases de gjecucion presupuestaria de
cadagjercicio.

TITULO XI
Del Régimen Juridico

Articulo 235.— Régimen juridico.

La actuacion de la Universidad de Burgos se regira por lalegislacion
sectorial universitaria, los procedimientos establecidos en los presentes
Estatutos y en las normas que los desarrollan y, supletoriamente, por la
legislacién administrativa comin.

Articulo 236.— Prerrogativas y potestades de la Universidad de Burgos.

Son prerrogativas de la Universidad de Burgos, ademés de las indica-
das con caracter genera en el articulo 2.2 de los presentes Estatutos, las
siguientes:

a) Lapresuncionde legitimidad y la gjecutoriedad de sus actos, asf como

los poderes de gecucion forzosay revision en viaadministrativa

b) La potestad de sancion dentro de los limites establecidos en laLey

Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los pre-
sentes Estatutos.
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¢) Lasfacultades que se reconocen a Estado por lalegislacién vigen-
te sobre contratacion administrativa.

d) Lafacultad de utilizar & procedimiento de gjecucion forzosaadminis-
trativay la recuperacion de oficio de sus bienes en los términos esta-
blecidos parala Administracion del Estado en la legidacion vigente.

€) Lainembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como los privi-
legios de prelacion y los que correspondan en esta materia a la
Hacienda del Estado. Todo ello en igualdad de derechos con cua
lesquiera otras Instituciones Plblicas y, en todo caso,con sumision
alo establecido en lalegislacion vigente en la materia.

f) Laexencion de la obligacion de establecer todo tipo de garantias o
cauciones ante los organismos administrativos y ante los Juzgados
y Tribunales de cuaquier jurisdiccion, de acuerdo con lo que se
establece en lalegislacion vigente.

Articulo 237.— Ejercicio de derechos.

LaUniversidad de Burgos, en € egercicio de su plena personaidad
juridica, podréadquirir, poseer, gravar y enajenar cualesquiera clase de
sus bienes, tanto muebles como inmuebles, con sujecion alo establecido
en los presentes Estatutos y legislacion vigente.

Articulo 238.— Decisiones de |os 6rganos de la Universidad de Burgos.

1~ Lasdecisones delos érganos col egiados de la Universidad adoptarén
la forma de acuerdos y las de los érganos unipersonales, la de resolucion.

2.—Lasresoluciones del Rector, los acuerdos del Claustro Universita:
rio, del Consgjo de Gobierno y los del Consejo Socia agotan la via admi-
nistrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

3.— Las resoluciones de |os restantes 6rganos de gobierno seran recu-
rribles en alzada ante el Rector.

Articulo 239.— Defensa juridica de la Universidad de Burgos.

1.— Corresponde a Rector €l gjercicio de cual esguiera acciones que se
consideren pertinentes en el uso de sus competenciasy en gjercicio de los
derechos e intereses de la Universidad.

2.— La defensa 'y representacion en juicio de la Universidad corres-
ponde a los letrados que formen parte de sus servicios juridicos, o a los
abogados a los que se encomiende la defensa en casos singulares. Su
representacion podra otor garse a procuradores de los Tribunales.

3.— Losletrados de la Universidad se integrarén en la Asesoria Juridi-
ca, bajo ladireccién del Secretario General, y atenderan los asuntos que
éste les encomiende, ademés de |os que le correspondan en aplicacién de
lalegalidad vigente.

4.—L osletradosde los serviciosjuridicos podrén asumir la representacion
y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y empleados de la Uni-
versidad de Burgos en los procedimientos judiciaes que se sigan por razén
de actos u omigones relacionados directa e inmediatamente con el gercicio
de sus respectivas funciones, sempre que no exista conflicto de intereses.

5.— Tratandose de |as autoridades a que se refiere el péarrafo anterior,
si se imputase a las mismas la comision de delitos dolosos, se perdera el
derecho alaasistencialetrada

6.— La Universidad de Burgos facilitara los medios necesarios para la
defensa juridica de aguellos miembros de lacomunidad universitaria que en
el gjercido de sus funciones representativas se vean incursos en procedi-
mientos de cualquier natural eza,siempre que no exista conflicto de intereses.

Articulo 240.— De las fundaciones y otras personas juridicas.

1.—LaUniversidad de Burgos podra constituir fundacionesy crear insti-
tuciones u organismos con € fin de fomentar laciencia laeducacion y lacul-
tura. Asmismo, para la administracion de sus bienes y derechos, y para la
gestion de sus servicios o0 € desarrallo de la actividad investigadora, podra
crear o participar en soci edades mercantiles 0 mixtas, o en cualquier otra per-
sonajuridica, plblica o privada, que e permitala normativa vigente.

2.— Su creacién, modificacién o supresion serd acordada por el Con-
sejo Social apropuesta del Consegjo de Gobierno y previa autorizacion del
Organo competente de la Comunidad Autonoma.

Articulo 241.— La Fundacion General de la Universidad.

1.— La Fundacién Genera de la Universidad de Burgos, entidad con
personalidad juridica propia,se constituye con el objetivo fundamental de
cooperar en €l cumplimiento de los fines de la Universidad.

2.— Lacooperacion entre la Universidad y su Fundacion General sera
regulada mediante un convenio de colaboracion.

3.—Laadministracién,el gobierno y la representacion de la Fundacion
General serén establecidos en los Estatutos de la Fundacion General.

4.— Corresponde a Rector |a Presidencia del Patronato de la Funda-
Ccion General delaUniversidad.

5.— El Consejo de Gobierno conocera la memoria anual de la Funda:
cion General.

TITULOXII
Dela Reformay Actualizacion de los Estatutos

Articulo 242.— Iniciativa.

Lainiciativa para la reforma o actualizacién de los presentes Estatu-
tos corresponde a Rector, al Consegjo de Gobierno por mayoria absoluta
de sus miembros 0 a un tercio de los miembros del Claustro.

Articulo 243.— Reforma de |los Estatutos.

1.— La propuegta sucintamente motivada de reforma de los Edtatutos se
dirigird al Rector en calidad de Presdente de laMesadel Claustro y debera
acompafiarse de un texto articulado. Su admisién a tramite por € Pleno del
Claustro,convocado ata efecto en sesion extraordinaria, requiere su goroba
cion por la mayoria absol uta de los daustrales presentes.

2.— Admitida atrémite por el Pleno del Claustro la propuesta de refor-
ma,se elegird en la misma sesion una Comision para su estudio,de la que
formaran parte representantes de todos los sectores de la comunidad uni-
versitaria de manera proporcional a su composicion.

3.— El texto que emita la Comision servira de base para la discusion
en el Pleno y ésta se desarrollara de conformidad con lo dispuesto en €l
Reglamento del mismo.

4.~ La reforma de los Estatutos necesitara para su aprobacion, tres
quintos de los miembros del Claustro, convocado al efecto en sesion
extraordinaria.

5.— Rechazada una propuesta de reforma no podra reiterarse hasta
transcurrir un afio desde su presentacion.

6.— No se podrén presentar propuestes de reforma de los Estatutos en los
tres meses anteriores alafinaizacion del mandato del Claustro Universitario.

7.— El Claustro, después de aprobar la reforma de los Estatutos, la
remitira a la Junta de Castillay Ledn para su aprobacion y publicacion,
previo el control de legalidad previsto en el articulo 6.2 dela Ley Orga
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 244.— Actualizacién de los Estatutos.

1.— El Claugro, a propuesta de quienes tienen iniciativa paralareforma
de los Estatutos, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 242, nom-
brard una Comisidn, segiin lo previsto en € apartado primero del articulo
anterior, que con & apoyo técnico que precise, adaptara los presentes Estatu-
tos a las normas juridicas de rango superior, remitiendo esta adaptacion a
Pleno dd Claustro a los efectos del apartado tercero del articulo anterior.

2.— Esta actualizacion requerird para su aprobacion mayoriasimple de
los claustrales.

3.—El Claustro, después de aprobar la actualizacion de los Estatutos,
laremitiraalaJuntade Castillay Leon para su aprobacion y publicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Normativa singular.

Lanormativasingular delaUniversidad de Burgos existente alafecha
de entrada en vigor de los presentes Estatutos, continuara en vigor en
cuanto no se oponga a los mismos, hasta que resulte derogada por otra
posterior elaborada conforme a ellos.

Segunda.— Centros Adscritos y otros Centros.

1.— Hasta la integracién de las Escuelas Universitarias Adscritas de
Enfermeria 'y de Relaciones Laborales en la Universidad de Burgos, €l
Rector podrd nombrar, si lo estimara oportuno, como Delegados de la
Universidad en dichas Escuelas a los Directores de las mismas, aunque
estos no sean profesores numerarios de la Universidad de Burgos.
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2.—LosInditutos Universitarios exi stentes en lafechade entrada.en vigor
de los presentes Estatutos se consideraran como Centros de laUniversidad de
los contemplados en € Titulo 11, Capitulo VI, de los presentes Edatutos,
mientras no se les reconozca como | nstitutos Universitarios de Investigacion
delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Tercera.— Eleccion del Rector.

Laduracion del mandato del Rector se prolongaré por el tiempo previsto
en los anteriores Estatutos, pero sus competenciasy facultades, asi como su
gercicio, se regiran por los presentes Estatutos desde su entrada en vigor.

Cuarta.— Eleccién ddl Claustro.

El mandato del Claustro Universitario elegido para la elaboracion de
los presentes Estatutos se extendera tras su entrada en vigor, hasta que
haya de procederse a la eleccidn de Rector, asumiendo el Claustro las
competencias que le atribuyen los presentes Estatutos.

Quinta.— Constitucion de la Junta Electoral de la Universidad.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos se procedera a constituir la Junta Electoral de la Universidad.

Sexta.— Constitucién del Consejo de Gobierno.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos se procederd ala Constitucion del Consejo de Gobierno confor-
me a sus previsiones.

Séptima.— Profesores ayudantes contratados conforme a lo previsto
enla Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Los actuales contratados en la Universdad de Burgos como ayudantes
podran permanecer en su mismasituacion hastalaextincion del contratoy de
su eventua renovacion conforme ala legidacion quelesveniasiendo aplica
ble. A partir de ese momento, podran vincularse ala Universidad en alguna
de |as categorias de personal contratado previstas en |os presentes Estatutos y
conforme alo establecido en ellos, con exclusion de la de ayudante. No obs-
tante, en & caso de los ayudantes que estén en posesion dd titulo de Doctor
para ser contratados como profesor ayudante doctor no les resultard apliceble
lo dispuesto en € articulo 50 dela Ley Orgénica 6/2001, de 21 dediciembre,
de Universidades sobre desvinculaci6n de la Universidad de Burgos durante
dos afios.

Octava.— Profesores asociados contratados conforme a |o previsto en la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Los actuales profesores asociados contratados en las Universidades
podrén permanecer en su misma situacion, conforme alalegidacion queles
veniasiendo aplicable, hasta la finaizacion de susactuales contratos. No obs-
tante, dichos contratos podrén serles renovados conforme a la legidacion que

les venia siendo gplicable, Sn que su permanencia en esta Situacion pueda
prolongarse por més de cuatro afos a contar desde la entrada en vigor de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. A partir de ese
momento sblo podran ser contratados en los términos previstos en los pre-
sentes Estatutos. No obstante, en €l caso de prof esores asociados que estén en
posesion del titulo de Doctor, para ser contratados como profesor ayudante
doctor no lesresultard aplicablelo dispuesto en  articulo 50 delaLey Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades sobre desvinculacion de la
Universidad de Burgos durante dos afios.

Novena.— Reglamento de Centros y Departamentos.

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor de los presen-
tes Estatutos, €l Consegjo de Gobierno aprobara los reglamentos por los
que se regiran provisionalmente las elecciones y la constitucion de las
Juntas de Facultad o Escuelay Consejos de Departamento conforme alos
presentes Estatutos.

Décima.— Desarrollo reglamentario.

En el plazo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de los pre-
sentes Estatutos se habra de proceder por |os Giganos competentes a com-
pletar su desarrollo reglamentario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Derogacién normativa.

1.— Quedan derogados |os Estatutos de la Universidad de Burgos, gpro-
bados por Decreto 263/1999, de 7 de octubre, y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan alo establecido en los presentes Egautos.

2—No obstante |o anterior, las disposi ciones que, cualquieraque fuese su
rango, regulen las materias objeto de |os presentes Estatutos, y no se opongan
alosmismosni alaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades,continuarén en vigor como normas de caracter reglamentario.

DISPOSICION FINAL

Unica.— Entrada en vigor.

L os presentes Estatutos entraran en vigor €l dia siguiente de su publi -
cacion en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».
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